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PRESENTACION

Colombia atraviesa un proceso de trasformacion para la superacién de la violencia historica y el logro
de latan anhelada Paz. En este escenario, nuestros estudiantes seran la generacion del posconflicto
y desde la perspectiva psicoldgica, empezaremos a concebir una nueva dinamica de convivencia no
basada en los merecimientos, sino en las necesidades emocionales, relacionales y reparatorias de
quienes integran la Comunidad educativa.

Se nos plantea el desarrollo de una sociedad capaz de asumir el conflicto no desde un modelo
tradicional retributivo-castigador sino desde un enfoque cooperativo donde los sujetos o partes
involucradas, se relinan, compartan sus sentimientos, y elaboren un plan para promover la
convivencia armonica, porque es precisamente en el plano de las necesidades emacionales y
relacionales donde surgen las mayores divergencias y conflictos del hombre, las cuales necesitan
ser reconocidas, elaboradas y superadas si realmente se quiere la convivencia y la paz al interior de
las Instituciones Educativas.

Promover la convivencia pacifica en nuestra Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo es uno
de los aspectos més importantes de la formacién para la ciudadania, los derechos humanos, y la
democracia, especialmente en un sector poblacional i Comuna 6 de Barrancabermeja i en el cual
los niveles de violencia han estado por décadas entre los mas altos a nivel de la ciudad y la region y
desde esta perspectiva, formar para la vida en sociedad ha sido uno de los pilares
transcendentales en los 43 afios de vida institucional.

Convocar la figura y el pensamiento de Camilo Torres Restrepo sobre quien se funda la identidad
institucional resulta pertinente y necesario, pues la era del postconflicto que atravesamos estara
cargada de movilizacion social y politica y es desde la educacién donde sectores excluidos podran
convertirse, en distintos territorios y a diferentes niveles, como auténticas alternativas de desarrollo
equitativo, donde se reconozca y respete la diferencia.

Como rector de la Institucién Educativa agradezco los aportes en la construccién colectiva y
consensuada de los estudiantes, docentes, directivos-docentes, padres de familia, y personal
administrativo, el acompafiamiento del Equipo de Bienestar Escolar y Social que lideré el proceso
de revision del Pacto de Convivencia a través de los talleres, jornadas pedagoégicas y demas
estrategias que nos permiten hoy presentar a la Comunidad educativa mas que un pacto o
reglamento, un PACTO PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SOCIAL i PACES-, es decir, un
texto para aprender a convivir y a amar.

LEONARDO MATEUS BEDOYA

Rector



TITULO I. FUNDAMENTOS DEL PACTO DE CONVIVIENCIA
CAPITILO I: ADOPCION DEL MANUAL

Articulo 1. Adopcion:

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 109 de 2017
(06 de diciembre)

Por la cual se actualiza el MANUAL DE CONVIVENCIA de la Institucion Educativa Camilo
Torres Restrepo

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES RESTREPO, en
uso de las facultades legales conferidas por la Secretaria de Educacion de Barrancabermeja, y

CONSIDERANDO:

Que La Ley General de Educacion de 1994 en el articulo 87, establece que toda Institucién Educativa
tenga un Manual de Convivencia escolar, que responda a sus necesidades.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 (REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA)
reglamenta lo establecido en la Ley 115.

Que mediante la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar Y Formacién para El Ejercicio de los Derechos Humanos, La Educacién para La Sexualidad
y La Prevencion y Mitigacion de La Violencia Escolar.

Que mediante el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, se reglamenta la Ley 1620 de 2013, y
ordena ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales.

Que el Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa
integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la
coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

Que el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, establece dentro de las Funciones del Consejo
Directivo, adoptar el Reglamento de la Institucion, de conformidad con las normas vigentes.

Que el consejo directivo en reunion del 06 de diciembre de 2017, mediante acto de acuerdo 014
decidi6é aprobar el manual de convivencia..

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Camilo Torres
Restrepo, después de un amplio estudio, deliberacion y consenso de los diferentes estamentos de
la Comunidad Educativa en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.



ARTICULO SEGUNDO: el manual de convivencia sera llamado: Pacto para la Convivencia Escolar
y Social en adelante i PACES

ARTICULO TERCERO: Derogar el anterior Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO CUARTO: Dar a conocer el texto completo del Pacto para la Convivencia Escolar y Social
PACES a toda la Comunidad Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. Que este Manual de Convivencia debe ser revisado periddicamente tanto por
los integrantes del Consejo Directivo, como por los demés miembros del comité Escolar de
Convivencia y por los integrantes de la Comunidad Educativa para hacerle los ajustes necesarios.

ARTICULO SEXTO: Este Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir del 01 de enero del
2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Barrancabermeja a los 06 dias del mes de diciembre de 2017

Mag. LEONARDO MATEUS BEDOYA

Rector



Articulo 2. Objetivos:

1 Brindar una guia para orientar y regular el adecuado ejercicio de las libertades, de los
derechos y los deberes de quienes conforman la comunidad educativa.

9 Orientar a los miembros de la comunidad educativa sobre los derechos y deberes personales
y colectivos que es necesario asumir con responsabilidad e imparcialidad para hacer real la
sana convivencia.

1 Fomentar el respeto por las normas establecidas para garantizar el cumplimiento de
derechos y se apersonen de los deberes.

1 Facilitar la comunicacion, la regulaciéon de los conflictos y la conciliacién de la comunidad
educativa en relacion a la vida escolar.

1 Promover en los integrantes de la comunidad educativa una actitud autocritica frente a sus
comportamientos, sus propdsitos para que la toma de decisiones sea regulada desde la
relacion con su entorno

CAPITULO Il. MARCO LEGAL

La justicia es un principio fundamental para la convivencia pacifica y arménica dentro y entre las
instancias de la comunidad educativa.

El Pacto para la Convivencia Escolar y Social en adelante i PACES- es una herramienta construida,
evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacién activa de los docentes,
estudiantes y padres de familia. Se integra como componente esencial del proyecto educativo
institucional.

Mas que un compendio de normas rigidas e inmutables de comportamiento, este Manual de
Convivencia es:

1.

Un recurso para promover y mantener en la comunidad una reflexion de ética permanente y toma
de conciencia de la dimensién publica de las conductas y de cémo ellas influyen en quienes
comparten con nosotros la institucion siendo entre otros los deberes, derechos, normas,
procesos, estimulos y sanciones que les son propios a todos y cada uno de los miembros de la
Institucion.

Un compendio de pardmetros basicos generales de convivencia que todos los integrantes de la
comunidad deben asumir y cumplir para propiciar ambientes educativos adecuados, formacion
autonoma e integral que busca el Proyecto Educativo Institucional y los compromisos especificos
de cada estamento, los cuales son expresion libre de los deberes de cada quién y al mismo
tiempo salvaguarda de los derechos de los demas.

Una pauta que facilita a los estamentos la autoevaluacién de su conducta y a la institucion,
adoptar las medidas pedagogicas y administrativas pertinentes en relacién con el cumplimiento
de los compromisos adquiridos.

Los contenidos de este MANUAL DE CONVIVENCIA o PACES aplican para todos los actos
publicos o privados donde tenga presencia la Institucién Educativa Camilo Torres Restrepo o
cuando se actie a nombre de Ella. Regula el Comportamiento de toda la Comunidad Educativa,
entendida ésta como la organizacion de los Estudiantes, Padres de Familia, Acudientes
autorizados, Educadores, Directivos Docentes, Personal Administrativo y ex alumnos.

Al momento de firmar la matricula papa y mamay /o acudientes y el estudiante, se comprometen
y aceptan cumplir los lineamientos establecidos en este MANUAL DE CONVIVENCIA o PACES,
el cual tiene como objeto orientar la sana convivencia enmarcada en principios morales y éticos
hacia la construccion y el fortalecimiento de competencias ciudadanas y reconocimiento de
los derechos humanos garantizando la eficiente calidad de educacion a través de los procesos
de formacion.

El Manual de convivencia concede al educador el rol de orientador y mediador en situaciones
que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y



reproductivos , asi como las funciones en la deteccion temprana de las mismas situaciones.
A los estudiantes, el Manual les concede un rol activo para participar en la definicion de
acciones para el manejo de estas situaciones en el marco de la ruta de atencion integral.

7. El Manual de Convivencia incluye la ruta de atencion integral y los protocolos tratados en la
normatividad vigente que define derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa a través de los cuales se rigen las caracteristicas y
condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos; ademas sefiala los protocolos del
DEBIDO PROCESO y las instancias jerarquicas de orden superior que debe regirse la Instituciéon
en caso de eventos del orden social, académico o disciplinario donde involucre a algin
miembro de la Comunidad.

En el marco de la Ley 1620 de 2013, el Congreso de la Republica aprueba la Ley de Convivencia
Escolar como una herramienta para fomentar las competencias ciudadanas y la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y ordena la creacién del Comité Escolar
de Convivencia que tiene como funciones hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el pacto de convivencia y proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
que permitan la flexibilizacién del modelo pedagdégico y la articulacién de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construcciéon de la ciudadania.

El PACES entonces, es la expresion del acuerdo y compromiso de la comunidad educativa en los
procedimientos y normas que han de guiar las distintas acciones, es fruto de la participacion, la
reflexién, la interiorizacion y el compromiso de cada miembro de la comunidad y se encuentra
sustentada en el siguiente marco normativo:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
La Constitucion Nacional

Declaracion de los derechos del nifio: Ley 12 de 1991

Ley 115 de 1994

Decreto 1860 de 1994

Decreto 3011 del 19 de diciembre de 1997

Ley 765 de 2002

Decreto 130 de 2004

Cédigo de infancia y adolescencia: Ley 1098 de 2006

Prevencion de la violencia sexual: Ley 1146 de 2007

Ley 1257 de 2008

Ley 1336 de 2009

Proceso de evaluacién: Decreto 1290 de abril 16 de 2009

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013

Doctrina y Jurisprudencia administrativa y constitucional para interpretar la Educacién como
un Derecho i Deber.

I 0 I B D D D D D I I D D D D

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR. ARTICULO 17 DE LA LEY 1620 DE 2013.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:



A Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

A Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

A Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del pacto de
convivencia y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

A Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el pacto de convivencia y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

A Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la institucion educativa e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

A Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar, el uso de las redes
sociales y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones
con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

A Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar partiendo
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

A Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion, la reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

A Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

TITULO II: IDENTIDAD Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 3. Mision:

La institucion educativa Camilo Torres Restrepo brinda una educacion integral, humanista; forma
seres con sentido en desarrollo empresarial, que impulse al educando hacia su formacion
profesional, centrados en la cultura del deporte, la ciencia, la innovacion y la investigacion, que
practiquen los valores de respeto, tolerancia, sentido de pertenencia y honestidad dentro de una
convivencia social pacifica.

Articulo 4. Vision:

En el afio 2021 la institucion educativa Camilo Torres Restrepo sera reconocida por la calidad
académica y administrativa, articulada con la educacion superior para el desarrollo integral del ser
humano y del entorno.

Articulo 5. Principios Institucionales
Participacién. Garantizamos el derecho a la participacion de nifios, niflas y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones para promover la convivencia armonica y la paz.

Corresponsabilidad. La familia, la instituciébn educativa, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y



adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Autonomia: La institucion educativa es autdnoma en concordancia con la Constitucién Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: Reconocemos, respetamos y valoramos la dignidad propia y ajena, sin discriminacion
por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los
nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: Promovemos una educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacién
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la constitucién y las leyes.

Articulo 6. Valores Institucionales

El respeto, para reconocer la dignidad y los derechos de todos.

El amor, que nos permite sentirnos seguros de nosotros mismos.

La tolerancia, para escuchar a los demas y respetar sus opiniones.

La paz, que garantiza la armonia a todos los seres humanos.

La responsabilidad, para asumir tareas y compromisos cumpliendo con ellos.

La honradez, para generar confianza en todos los ambitos de la vida.

La solidaridad, para que todos juntos podamos lograr los objetivos y mejorar dia a dia.

La libertad, para decidir por nosotros mismos y optar en todos los aspectos de nuestra vida.

CAPITULO Ill. RESENA HISTORICA

La creacion de nuestra institucién educativa nace del sentimiento de progreso de la comunidad del
barrio las Granjas frente al sentir mejorar la calidad de vida de los nifios y jovenes del sector a través
de la educacion. El colegio fue fundado bajo la direccién del padre Floresmiro Lépez (qepd) para
iniciar un recorrido lleno de obstaculos, pero también de grandes triunfos. Hoy dia la institucién tiene
9 sedes activas, localizadas en la comuna 6.

Actualmente el colegio cuenta con (10) directivos docentes, (6) administrativos y (156) docentes.

Ademaés, ofrece a los estudiantes dos especialidades: Administracién y Finanzas y Electricidad y
Electronica y ha establecido convenios interinstitucionales con UNIPAZ, SENA y UNAD, quienes en
su oferta académica plantean a los estudiantes de Undécimo (11°) alternativas para continuar sus
estudios superiores.

CAPITULO IV. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Son distintivos que permiten identificar nuestra institucion educativa en eventos civicos, culturales,
deportivos institucionales y frente a la comunidad en general y son:



Articulo 7. La bandera

La bandera con sus colores
Blanco: simboliza paz, transparencia y unidad.

Azul: simboliza los valores de la espiritualidad y la trascendencia

Articulo 8. El escudo:

Cuyo lema es ciencia y cultura. El libro abierto: simboliza la ciencia al
servicio del ser humano. La mano empufiada: simboliza la fortaleza, la
unidad y la construccion colectiva. La antorcha: simboliza luz, claridad.
La torre: simboliza la ciudad petrolera.

Articulo 9. Uniformes:

Son paradmetros institucionales que en consenso, la comunidad educativa establece, para la
presentacion personal de los estudiantes dentro de la Institucion y fuera de ella cuando se participe
en actos publicos haciendo representacién institucional; como mecanismo de identidad, control,
seguridad, bienestar, sentido ético y de presentacion Personal.

UNIFORME DEL GRADO PREESCOLAR AL GRADO UNDECIMO

Uniforme de diario

FEMENINO:

Falda de cuadros con fondo azul rey, pretina y cinturon con hebilla
plateada, un pliegue chato centrado adelante y atrds y dos lisos a cada
lado, el largo de la falda es a mitad de la rodilla, camibuso tipo polo
institucional por dentro de la falda, medias blancas media cafia, zapato
colegial de cuero liso totalmente negros con cordones.




MASCULINO:

Pantalén azul turqui con bota formal no entubada (minimo 17 cms),
correa negra, camibuso tipo polo institucional por dentro del
pantalén; medias azul turqui media cafia o a mitad de pierna (no
tobilleras), zapato colegial de cuero liso totalmente negros con
cordones.

Uniforme Educacion fisica

El uniforme de Educacién Fisica Recreacion y Deportes para todos
los estudiantes de la jornada diurna sera: Pantalén sudadera azul
rey con blanco, segin modelo institucional; bota no entubada
(minimo 17 cms), camibuso blanco con cuello y franja central azul y
escudo al lado izquierdo segin modelo institucional por dentro de la
sudadera; zapatos tenis completamente blancos; medias blancas
deportivas, media cafia (no tobilleras) colegial.

Para el desarrollo de la clase de deportes pantaloneta azul oscuro y
camiseta blanca con cuellos azul, escudo lado izquierdo de mangas
cortas. Las nifias pueden usar licra debajo de la pantaloneta.

Las estudiantes segln su creencia religiosa que no usen sudadera,
deberan utilizar una falda azul rey con bordes blancos por debajo de la
rodilla, segiin modelo institucional




Uniforme de Gala

FEMENINO: La misma falda del uniforme de diario, camisa
blanca manga larga, corbata azul turqui, medias blancas
hasta la rodilla

MASCULINO: El mismo pantalén del uniforme de diario,
camisa blanca manga larga, corbata azul turqui y medias
azul turqui media cafa.

Uniforme para estudiantes de la Jornada Nocturna

Uniforme de Diario: para hombres y mujeres consta de un pantalén jean (azul) clasico y el camibuso
tipo polo institucional, zapatos cerrados con medias.

Para el desarrollo de la clase de deportes para hombres y mujeres: camiseta blanca, una pantaloneta
de cualquier color, zapatos tenis para hacer deporte y medias.

Articulo 10. Presentacién Personal:

Los estudiantes son responsables de su imagen y presentacién personal. Los padres de familia y
acudientes en su rol de primeros educadores y formadores deben promover una adecuada
presentacion personal.

La presentacidn personal determina unos principios formativos, que, aunque no sean compartidos
por la moda del momento, si son definitivos en el proceso de crecimiento y maduracion de los
estudiantes. El uniforme es la imagen de la institucion educativa que se proyecta en cada uno de los
estudiantes, por eso se construyeron unos requisitos basicos para actuar en todos los espacios
académicos, sociales, culturales, recreativos etc. representando la identidad Institucional, de tal
forma que se permita a los estudiantes inculcar principios y valores éticos y estéticos que intuyan la
uniformidad, la elegancia, la apropiacién de sanas costumbres para si mismos y para la vida.

a. Mantener pulcritud en el aseo, higiene y presentacion personal.

b. Portar debidamente el uniforme del Colegio: mantener el camibuso dentro del pantalén, falda
o sudadera, la bota del pantalén o sudadera sin entubar, zapatos lustrados y los tenis limpios,
y lo demas establecido para el uniforme en este PACES.

c. Los uniformes solo podran usarse para los dias respectivos, excepto el de educacion fisica
para las salidas pedagégicas o las autorizadas por las coordinaciones. No se permite
combinar el uniforme del diario con el de educacion fisica.

d. Portar debidamente el uniforme del Colegio, concientizando al estudiante del no uso de joyas
0 accesorios llamativos, maquillaje, esmaltes de colores (solo transparente), brazaletes,
piercings, tatuajes visibles.

e. Los accesorios para las nifias tales como aretes, pulseras, diademas, deben ser moderados
en tamafio y color acordes con el uniforme (blanco, negro, azul)

f. No usar gorras en las aulas ni demdas recintos cerrados donde se realizan
actividades escolares; solo se permitira el uso de una gorra azul oscura en actividades de
recreacion, educacion fisica u otras actividades de campo abierto.

g. En los varones se inculcard el cabello corto y sin tintes; por higiene y seguridad se
concientiza al estudiante no usar aretes, manillas, piercings o accesorio alguno que pueda
generar lesion al portador por estar en grupos numeroso en espacios abiertos o cerrados en
la institucion.

h. Para el acto de graduacion los bachilleres podran vestir un atuendo diferente al de Gala o
Diario siempre y cuando haya consenso entre todos los estudiantes de los grupos, sin
excepcion, y con el visto bueno de Padres de Familia, Directores de Grupo y Directivos.



Articulo 11. Identificacién legal:

La Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo es una Institucién de caracter publico, autorizada
legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional, creada segin Acuerdo N. 01573 de septiembre
10 de 1973, Resolucion de integracion N. 12503 de octubre 10 de 2002, Coédigo DANE
168081001306. NIT 800034438-8.

Resolucién de aprobacion basica secundaria y media vocacional modalidad, académica jornada
nocturna No. 4511 de agosto de 1990, Resoluciéon de aprobacién basica secundaria y media
vocacional modalidad comercial jornada mafiana N. 4763 de agosto 22 de 1990, Resolucion de
integracion de la media técnica N. 0367 de marzo de 2014.

Articulo 12. Niveles del servicio educativo por sedes:

La Institucion presta el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media Técnica en jornada diurna y para jornada nocturna bajo la modalidad de Ciclos
Lectivos Integrados i CLEI- en 9 sedes distribuidas asi:

RECTORIA-ADMINISTRACION ubicada en la Diagonal 60 #42-60 Barrio Las Granjas. Teléfono
6021212; Secretaria General ext 101 i PAGADURIA ext 102 1 ACADEMICO ext 103, ALMACEN ext
104, COORDINACION ext 105y 106 i ORIENTACION ext 107

0 Sede A: Basica Secundaria, Media Técnica, Aceleracion Del Aprendizaje y Jornada
Nocturna. Diagonal 60 #42-60 Barrio Las Granjas.

SEDE C: Ml GRANJITA, Transversal 44 Diagonal 59 Barrio las Granjas.

SEDE D: POLICARPA SALAVARRIETA, Transversal. 44-22-20 Barrio las Granjas.

SEDE E: MANUELA BELTRAN, Transversal 60 #46-116, Barrio 20 de agosto.

SEDE F: ALEJANDRO GALVIS, Cra. 53 Calle 512, Barrio Barrancabermeja.

SEDE G: ANTONIO NARINO, Diagonal 58B- 502-170, Barrio Antonio Narifio.

SEDE H: MARIA CANO, Avenida Pozo Siete, Barrio El Progreso.

SEDE I: JOSE PRUDENCIO PADILLA, Carrera 34 calle 55 Diagonal 58.

SEDE J: EDUARDO SANTOS, Transversal 49 #57-46, Barrio Danubio.

cocooocococo

CAPITULO V. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 13. Comunidad educativa:

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida
por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion
del proyecto educativo institucional. Estd conformada por los estudiantes matriculados en el afio
lectivo vigente, los padres, madres y/o acudientes responsables de la educacion de los estudiantes,
los docentes, directivos docentes, personal administrativos vinculados a la Institucion que cumplan
funciones directas en la prestacion del servicio educativo, los egresados. Todos ellos, segin su
competencia, deben participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas institucionales
para garantizar la buena marcha del establecimiento educativo y acoger las disposiciones del
presente Pacto de Convivencia.

Articulo 14. Gobierno escolar

Est4 constituido por los distintos estamentos que orientan, dirigen y administran la institucion
educativa, en los aspectos pedagogicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y
sociales; teniendo como Unico proposito realizar procesos de gestion con la participacion de la
comunidad educativa

1. Consejo Directivo. maximo estamento de toma de decisiones en la institucion educativa,
estableciendo las politicas de orientacidon académica y administrativa del establecimiento. Siendo
el rector quien convoca Yy preside las reuniones. Esté integrado por:

1. Rector.



2. Dos representantes de los docentes, elegido por mayoria de los votantes en asamblea de
docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia de
conformidad con lo establecido en el decreto 1286 de 2005.
Paragrafo: Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad méas
uno de los padres de familia de los estudiantes de la institucion, la asamblea de la asociacion
elegird uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual
el consejo de padres elegird solamente a un padre de familia como miembro del consejo
directivo (Dec 1286, art 9)

4. Un representante de los estudiantes elegido entre los miembros del consejo de estudiantes
gue se encuentren cursando el Gltimo grado (once).

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local, o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo..

6. Un representante de los Egresados.

El Consejo Directivo realizara la convocatoria publica para que los egresados se postulen, asi mismo,
comunicara por escrito el interés de la vinculacién del sector productivo. También podra recibir
manifestaciones de vinculacidon por parte de otras entidades del sector productivo. La entidad
seleccionada designard un representante que sera quien participe en las sesiones del Consejo
Directivo.

Las funciones del consejo directivo se encuentran establecidas en el articulo 23 del decreto1860 de
1994, decreto 9741 de 2008, decreto 1290 de 2009 y demas disposiciones legales vigentes, y entre
otras le corresponde las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
a)

h)
i)
)

k)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o0 manual de convivencia,

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado

participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion, para que
certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

Darse su propio reglamento.

El Rector: representante legal del establecimiento educativo ante las autoridades estatales,
comunidad en general y ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar.

Sus funciones se encuentran establecidas en la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario
1860 de 1994, en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educaciéon 1075 de 2015, en la
resolucion 15683 de 01 de agosto de 2016 y demds normatividad legal vigente, entre otras le
corresponden:



a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f) orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i)  Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local,
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del
servicio publico educativo.

3. Consejo Académico: Instancia que orienta la actividad pedagdgica de la institucion; asi mismo
establece parametros internos de evaluacién y promocion de acuerdo a los lineamientos del
MEN. Integrado por:

1. Elrector, quien lo preside.

2. Los directivos docentes.

3. Eljefe de cada una de las areas definidas en el plan de estudio.

4. Un docente de cada una de las sedes de la Basica Primaria.
Funciones consejo académico:

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
educativo institucional,

b) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

c) Participar en la evaluacion institucional anual;

d) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos
y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

e) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa

Y las demés establecidas en el articulo 24 de decreto1860 de 1994, decreto 1290 de 2009 y demas

disposiciones legales vigentes.

4. Comité de convivencia institucional:

Es un espacio democratico y participativo en la formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que visualiza el
conflicto como parte de la vida humana y/o lo percibe mas como una oportunidad que como
amenaza, por lo tanto, se constituye en orientacion, participacion y proyeccion en la solucion de
situaciones que generan conflictos. Estara constituido de la siguiente forma:

El rector de la institucién educativa, quien lo preside.
El personero estudiantil.

Un docente con funcién de Orientacion Escolar.

Un coordinador

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes

Un docente

NogakwdhE

Paréagrafo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.



Funciones del Comité institucional de Convivencia. Segun Articulo 13 de la Ley 1620 son:
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en la instituciéon educativa acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de la institucién educativa a programas, estrategias y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
cuando sea necesario en procura de evitar perjuicios irremediables. El estudiante estara en
compaifiia de su padre de familia o acudiente.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el pacto de convivencia
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas del saber que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mejores formas de relacionarse en la construccién
de la ciudadania.

Crear los comités Escolares de Convivencia en cada una de las sedes.

Crear su propio reglamento.

Paragrafo: Por la realidad institucional, la distribuciéon geografica de las sedes, cada escuela tendra
un comité de convivencia escolar, conformada por:

Comité de convivencia escolar. Estara conformado por:

1. El coordinador

2. El personero (sede A) o personerito (escuelas)

3. Un docente de grado Cero y Un docente de primaria (en caso de las escuelas), o un
docente de basica secundaria y uno de media técnica (en caso de bachillerato)

4. Un representante de los padres de familia de la sede

Funciones del comité escolar de convivencia:

1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Se encargaran de las situaciones tipo |.

Reportar al Comité Escolar de Convivencia las situaciones Tipo Il y Tipo Il que se presenten
en las sedes para el seguimiento requerido segun lo establecido en el pacto.

1 Sesionara minimo una vez cada dos meses en la respectiva sede.
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Articulo 15. Otras instancias de participacion democratica

1.

Personero de los estudiantes: La personeria estudiantil esta contemplada en la ley 115 de
1994, articulo 8 y 28 del decreto 1860 de 1994. El personero es el encargado de promover los
derechos y deberes de los estudiantes. Es elegido por votacion directa de todos los estudiantes
de la institucion.

Ademas actlla como canal de comunicacion y articulacién entre: Directivos, Estudiantes,
Maestros, Es un Lider de gran calidad humana, comprometido con el mejoramiento de la
convivencia y calidad de vida de la comunidad educativa, por medio de acciones pedagdgicas,
socializacién del manual de convivencia, derechos humanos, sexuales y construccién de
ciudadania ante la Comunidad Estudiantil. Padres de Familia y demés integrantes de la
Comunidad Educativa.

Sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto

Funciones del personero: El personero estudiantil, tendra las siguientes funciones:

1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna de la institucion, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes y organizar otras formas de deliberaciones.

Participar en el planteamiento de acciones pedagdgicas para la sana y buena convivencia
Ser garante del debido proceso respecto a estudiantes que en situaciones de no
cumplimiento del Manual de Convivencia deban comparecer ante la unidad de convivencia
para resolver tal anomalia.

1 Representar a los estudiantes ante el comité de convivencia de la institucion.

=a =

Paragrafo: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el
Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Perfil del Personero de los estudiantes: para ser Personero de los estudiantes, debe reunir los
siguientes requisitos: Ser estudiante de ultimo grado (once) de la institucién y estar matriculado
legalmente, Demostrar conocimiento y cumplimiento del pacto de convivencia, Acreditar buen
rendimiento académico durante el afio anterior, No haber tenido antecedentes disciplinarios o
faltas graves al pacto de convivencia en el afio anterior, Destacarse por su liderazgo positivo y
conciliador, Demostrar sentido de pertenencia por la instituciébn, Aceptar y/o acatar las
orientaciones y sugerencias dadas por los docentes del proyecto.

El Personerito de los estudiantes: En cada una de las sedes de la Basica Primaria de la
instituciéon educativa Camilo Torres Restrepo, se contara con un Personerito, quien sera el
encargado de velar por los deberes y derechos de sus compafieros de sede, por representarlos
en el consejo estudiantil. Su cargo sera afin con el de personero escolar y dependera de este
para la construccion de acciones o toma de decisiones, en las que se promueva el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes.

Podran postularse para este cargo los estudiantes que estén cursando el quinto grado y
cumplan con el perfil del personero, los cuales seran elegidos por votacién directa y mayoria
simple; eleccién que se desarrollara el mismo dia de eleccion de Personero y Consejo de
Estudiantes.

El Contralor Escolar: El Contralor Escolar es un lider encargado de velar por el buen uso de
los recursos y bienes publicos de la institucion. Para ejercer su labor podra contar con las
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herramientas dispuestas por la Contraloria Municipal y con el apoyo de la Secretaria de
Educacién del municipio de Barrancabermeja.

Sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El periodo del
contralor escolar es de dos afos.

Perfil para aspirar a Contralor: Para ser contralor escolar se debe cumplir con los siguientes
requisitos: Ser estudiante de décimo grado de la institucién y estar matriculado legalmente,
Demostrar conocimiento y cumplimiento del pacto de convivencia, Acreditar buen rendimiento
académico durante el afio anterior, No haber tenido antecedentes disciplinarios o faltas graves
al pacto de convivencia en el afio anterior, Destacarse por su liderazgo positivo y conciliador,
Demostrar sentido de pertenencia por la institucion, Tener en cuenta las recomendaciones de
los lideres del proceso de eleccion de los 6rganos del gobierno escolar,

Funciones del Contralor Escolar: Esta figura fue creada segun resolucion administrativa N. 022
del 22 de enero de 2014, Articulo 5.

El Contralor Escolar, tendra las siguientes funciones:

Motivar, difundir y fortalecer la proteccion de los servicios y bienes del estado ubicados en las
instituciones educativas.

Propiciar acciones concretas y permanentes de control a la gestion de instituciones educativas.
Sugerir respetuosamente mejoras a las instituciones educativas y a los actores del sector.
Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante los fondos de
servicios educativos.

Acompafiar al control fiscal ejercido por la Contraloria Municipal en los procesos de contratacion
que realice la institucién educativa.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa hacia las directivas de las
instituciones educativas, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o
el manejo de los bienes de las instituciones educativas.

Presentar una propuesta de desempefio como contralor escolar, la cual sera publicado a través
de los medios de comunicacion que posea la educacion educativa.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al consejo directivo, sobre el
manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestién realizada durante el periodo.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), su cumplimiento, el presupuesto y el plan de
compras de la institucién educativa.

Velar por la proteccion de los recursos naturales.

Consejo de Estudiantes: El Consejo de Estudiantes es la instancia que asegura y garantiza la
participacion de los estudiantes mediante representacion directa. Por el nimero de sedes de
primaria y el numero de grupos de bachillerato de la institucién, estara integrado por:

1 Un vocero de cada uno de los grados de bachillerato

1 Unvocero de la jornada nocturna, debe ser de ciclo V

1 El personerito de cada sede de primaria

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, a todos los estudiantes matriculados que cursen cada grado, sede o ciclo;
con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta y por el sistema de mayoria simple,
un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Funciones del Consejo de Estudiantes: Son funciones del consejo de estudiantes, las siguientes:

1 Darse su propia organizacion interna.



1 Elegir al representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la institucion y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

1 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y aquellas que le atribuya el manual de convivencia.

1 Proponer actividades, proyectos y cambios en politicas de la Institucion que redunden en el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad escolar.

1 Motivar al estudiantado a tomar conciencia de sus derechos y deberes y a expresar sus
inquietudes.

1 Las demas actividades a fines y complementarias con las anteriores que le atribuye el pacto
de convivencia.

Para ser representante en el consejo estudiantil, debe reunir los siguientes requisitos: Tener
matricula vigente en el grado respectivo, Demostrar conocimiento y cumplimiento del pacto
de convivencia, Acreditar buen rendimiento académico durante el afio anterior, No haber
tenido antecedentes disciplinarios o faltas graves al pacto de convivencia en el afio anterior,
Destacarse por su liderazgo positivo y conciliador, Demostrar sentido de pertenencia por la
institucion.
Gestores de convivencia: Creado por el equipo de BIENESTAR ESCOLAR Y SOCIAL y
liderado por el COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR y aprobado por el Consejo Directivo. Es
un estudiante de aula, mediador es un tercero neutral capacitado para brindar garantias y
asistencia a las partes en el proceso de busqueda de soluciones aceptables y satisfactorias
para ambas. Su desempefio se basa primordialmente en escuchar atentamente a las partes en
conflicto e incentivarlos hacia un didlogo franco, de exploracién honesta de posibilidades para
un acuerdo mutuo.
CUALIDADES DEL MEDIADOR

Prudencia: Es la que necesariamente el mediador debe guardar al efectuar sus manifestaciones
sobre la problematica del asunto.

Imparcialidad: El mediador no puede estar comprometido con ninguna de las partes, ni siquiera
con la consecucién de un determinado tipo de acuerdo. Esto le posibilita una mayor movilidad
dado que esté en Optimas condiciones para facilitar que los actores exploren posibles y viables
acuerdos. El mediador como facilitador, debe sugerirles el asesoramiento letrado en caso de
ser necesario el consejo y la perspectiva legal. El mediador no es un sustituto pertinente en los
casos en que se precise asistencia terapéutica.

Confidencialidad: El éxito de la mediacion depende en gran parte de la certeza que tengan las
partes sobre la privacidad con que ha de conducirse el proceso. El mediador esta obligado a
guardar secreto acerca de las manifestaciones, documentos e informes obtenidos durante el
desempefio de su funcion. Este deber de confidencialidad le es debido a las partes entre si y
también respecto de terceros. Solo en el supuesto de que aquéllas lo autorizaren podra revelar
las situaciones que haya conocido en la mediacion. Pero este principio cede en algunos
supuestos:

1 Cuando tomare conocimiento de hechos que originaren o pudieran configurar delito.

1 Cuando del desarrollo del proceso se pudiere inferir situaciones que pusieren en riesgo la
integridad fisica o psicolégica de alguna persona.

1 Cuando estuviere en presencia de un hecho ilicito.

En tales supuestos debera poner en conocimiento a la autoridad competente para que tomen la

intervencion.

Uso de la informacion: Si partimos de la afirmacion que el principio de confidencialidad es
esencial en la mediacién, llegamos a la garantia que obtienen las partes de que el mediador no
divulgara lo manifestado por ellas ni siquiera ante un eventual juicio subsiguiente.



6.

En la seleccién de los postulantes se tienen en cuenta aspectos tales como:

1 Referencias personales.
1 Aptitudes para escuchar y manejar las relaciones humanas.
1 Vocacion de servicio.

Asamblea general de padres de familia.

Esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes son
los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo
de sus hijos.

Consejo de padres de familia: El decreto1286 de 2005, establece la conformacién del consejo
de padres obligatoria, permite la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos. Define el consejo de padres de familia como un 6rgano de participacion en
el proceso educativo en la busqueda de alcanzar resultados de calidad del servicio.

El rector convocara dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de
actividades académicas, asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en
las cuales se elegird para el correspondiente afio lectivo a sus voceros. La eleccion se efectuara
por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de
iniciada la asamblea. Estara integrado por un minimo de un (1) y un Maximo de tres (3) padres
de familia por cada uno de los grados d la institucién, los cuales seran elegidos a través de
postulacién personal o propuesta por un tercero. Elegidos los representantes y en asamblea de
delegados, mediante votacion simple se elegirdn los representantes a la Junta Directiva del
Consejo de padres; también deben elegir por mayoria simple dos (2) representantes ante el
Consejo Directivo, los cuales solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Los representantes de los padres de familia solo podrén ser reelegidos por un periodo adicional.
En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
estudiantes del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos del
establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del mismo establecimiento en que laboran.

Las funciones del consejo de padres se encuentran establecidas en el articulo 7 del decreto 1286
de 2005

Asociacion de Padres de Familia: La Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que coadyuva con la institucion en diferentes aspectos,
regida por el Decreto 1265 de 2006. Se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres
y madres de familia de los estudiantes matriculados en la institucion y funciona de manera
auténoma.

El patrimonio de la Asociacién de Padres de Familia y su gestion, deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo. Serd administrado Unicamente por la Junta
directiva de acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de los ingresos
que por distintos conceptos reciba la asociacion. En ninglin caso podra ser un directivo,
administrativo o docente del establecimiento educativo.

El procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del decreto 2150 de1995.

Las finalidades, los requisitos para el manejo de los recursos y las prohibiciones se encuentran
establecidas en los articulos 10, 11, 12 y 13 del decreto 1286 de 2005.



CAPITULO VI DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CAMILISTA

Articulo 16. Directivos Docentes:

Quienes desempefian las actividades de direccién, planeacién, coordinacién, administracion,
orientacién y programacion en las instituciones educativas se denominan directivos docentes, y son
responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.

Los cargos de directivos docentes en la institucién son: rector de institucion educativa en educacion
grado Cero y basica completa y/o educacion media; y coordinador.

El rector tiene la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y administrativamente la labor de un
establecimiento educativo. Es una funcién de caracter profesional que, sobre la base de una
formacion y experiencia especifica, se ocupa de lo concerniente a la planeacion, direccion,
orientacién, programacion, administracién y supervision de la educacién dentro de una institucion,
de sus relaciones con el entorno y los padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre
el personal docente, directivo docente a su cargo, administrativo y respecto de los estudiantes. Sus
funciones se encuentran establecidas en la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 de
1994, en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, en la resolucion 15683
de 01 de agosto de 2016 y deméas normatividad legal vigente.

El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las funciones
de disciplina de los estudiantes o en funciones académicas o curriculares no lectivas, sus funciones
especificas estan en la en la resolucién 15683 de 01 de agosto de 2016 y demas normatividad legal
vigente.

Articulo 17. Docentes.

Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los estudiantes de
los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes.
Estos también son responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la
funcion docente de aula, entendidas como administracion del proceso educativo, preparacion de su
tarea académica, investigacion de asuntos pedagogicos, evaluacion, calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los estudiantes, reuniones de profesores, direcciéon de grupo, actividades
formativas, culturales y deportivas, atenciéon a los padres de familia y acudientes, servicio de
Bienestar Escolar y Social y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que
incidan directa o indirectamente en la educacién. Sus funciones especificas segun el nivel o area
de trabajo estan en la en la resolucion 15683 de 01 de agosto de 2016 y demas normatividad legal
vigente.

Derechos

1. Ser respetado como persona y por sus ideas, recibiendo trato cordial de los diferentes
estamentos.

2. Ser escuchado en sus respuestas y planteamientos argumentados.

Disponer de los medios para el desarrollo de las actividades propias de su labor.

4. Ser informado oportunamente de las funciones que debe cumplir y de las actividades que debe
realizar.

5. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes.

6. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales, raciales o su orientacion sexual.

7. Contar con las condiciones necesarias para un mejor desempefio en las labores educativas.

8. Son derechos de los docentes los contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, en
la legislacion laboral vigente y en el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion.

w



10.

11.
12.

13.

Ser evaluados de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la institucion y segun el fin
para el cual fueron contratados.

A recibir una correccién fraterna en forma directa, privada y oportuna en los momentos
de dificultad.

A que se le faciliten los recursos adecuados para el buen desempefio de su labor como docente.
Conocer previamente el calendario escolar, asignacién académica, horarios y demas
responsabilidades que se les asignen.

Ser elegidos para formar parte del Consejo Directivo del colegio por voto secreto mediante
jornada de votaciones.

Responsabilidades

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el Pacto de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos, igualmente deberé reportar al comité de convivencia para activar
el protocolo respectivo.

Haciendo de uso de la figura de autoridad que representan, brindar la orientacion requerida para
el manejo de conflicto en el aula.

Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de ambientes de

aprendizaje democratico y tolerantes que potencien la participacioén, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Hacer uso de los recursos establecidos y del conducto regular para manifestar dudas e
inquietudes.

Aceptar la pluralidad en las dinamicas de las personas y procesos institucionales actuando con
tolerancia y respeto frente a las posiciones discrepantes.

Conocer, respectar y hacer cumplir las leyes que rigen el contexto educativo y el presente pacto
de convivencia.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de la evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Cultivar en si los valores fundamentales del educador: responsabilidad, paciencia, fortaleza,
orden, laboriosidad, cordialidad, sinceridad, justicia, prudencia lealtad y tolerancia.
Reconocerse como modelo a observar por parte de los estudiantes, promoviendo un
comportamiento y una presentacién personal acorde a su rol como formador.

Utilizar los bienes, recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcion, en
forma exclusiva para los fines a los que fueron destinados.

Registrar en el observador del estudiante su desempenio, tipificar y calificar la falta incurrida
seguln el pacto de convivencia llevando el debido proceso.

Evitar las relaciones de noviazgo entre profesores y estudiantes.

Desempefiar con honestidad y eficiencia las funciones del cargo, dedicando la totalidad del
tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas.

Inculcar a los educandos el respeto a los simbolos patrios e institucionales.

Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores jerarquicos.
Dar un trato cortés a sus compafieros y estudiantes, compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito.

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias
de su cargo.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos y enseres que le sean confiados.
Presentar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

Dar buen uso al celular: no usarlo en los periodos de clase, mantenerlo en vibrador en reuniones
institucionales y otros actos.

Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y con relacién a sus estudiantes y
comunidad educativa en general.

Abstenerse de solicitar préstamo en dinero o cualquier otro beneficio econémico a sus
estudiantes.

Abstenerse de solicitar a los estudiantes y al personal del plantel la prestacion de servicios
personales.

Informar veraz y oportunamente al componente sobre la comision de hechos que puedan
constituir causales de mala conducta y de los cuales tengo conocimiento.

Dar a conocer a los estudiantes las pautas académicas de las diversas asignaturas.

Dar a conocer a los estudiantes las observaciones, cualesquiera que estas sean, antes de
ser consignadas en el observador.

Entregar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones dentro de los ocho dias
hébiles siguientes a la realizacién de las mismas.

Atender los reclamos u objeciones que el estudiante presente por escrito en los tres dias
hébiles siguientes a la solicitud hecha.

Tener en cuenta las excusas justificadas por ausencias, retardos o inasistencias.

Brindar atencion y orientacion de forma respetuosa a estudiantes, padres de familia o Tutores
que lo soliciten.

Los demas establecidos en los decretos reglamentarios, en el P.E.l, y leyes creadas a futuro.
Contribuir en la construccion, difusién y aplicacion del pacto de convivencia.

Articulo 18. Padres de Familia

Derechos

a. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.

b. Conocer con anticipacibn o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
pacto de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

c. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucién educativa.

d. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacién
del proyecto educativo institucional.

e. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.

f.  Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

g. Acceder al servicio de orientacién escolar para recibir apoyo y acompafiamiento, la cual
excluye tratamientos psicoterapéutico o proceso de intervencion.

h. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo.
Recibir apoyo mediante las escuelas de familia para el proceso formativo de sus hijos



k. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacién y en sus reglamentos.

I.  Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Deberes

a. Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

b. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

c. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el pacto de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo.

d. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

e. Conocer, interiorizar y asumir las politicas de la institucién y el pacto de convivencia, asi
mismo a sus hijos en el cumplimiento del mismo.

f. Conocer el sistema de institucional de evaluacion: procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion.

g. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de los mismos.

h. Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion.

i. Hacer llegar al colegio las incapacidades- certificaciones médicas o carta de calamidad
domestica con soporte respetivo en caso de inasistencia del estudiante.

j.  Conocer el horario de atencién de los profesores y de las diferentes dependencias.

k. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, redes sociales, trafico y consumo de drogas ilicitas. En caso
de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

I.  Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

m. Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

n. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

0. Ninguna persona esta autorizada para retirar a los estudiantes de la institucion durante la

jornada escolar o al finalizar la misma, sin antes informar debidamente a los coordinadores
de Sede y/o rector.

Articulo 19. De los estudiantes: comunidad

Perfil del estudiante camilista. El estudiante camilista es responsable, honesto, disciplinado, capaz
de establecer relaciones sociales saludables, con sentido de pertenencia y de vida, orientado al
alcance de metas y objetivos que vayan en pro de su bienestar y de quienes le rodean para la
transformacion social positiva de su realidad y su entorno.

Derechos

1. Todos los camilistas recibiran un trato respetuoso y cordial por parte de los directivos, docentes
y empleados del colegio de tal forma que se sienta comprometido a actuar de la misma manera.

2. Recibir una educacion integral segun la legislacion colombiana, basada en los principios
institucionales.



3. Todos los camilistas gozaran los mismo derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacion por razones de raza, sexo, orientacién sexual, origen, religiébn u opinién, sin
perjuicios de los principios fundamentales de la institucion educativa y la constitucién nacional.

4. Que le sea entregado el carnet a cada uno de los estudiantes cuando ingresan como nuevos
para que los identifigue como estudiantes de la institucién.

5. A expresar respetuosamente las inquietudes, opiniones y posiciones mediante el uso del debido
proceso.

6. Apelar cuando se crea injustamente sancionado y/o evaluado, haciendo esta solicitud segun el
conducto regular establecido previamente por la institucion.

7. A ser evaluados segun sus necesidades a nivel fisico, sensitivo, cognitivo y social identificadas y
para el caso que apliqgue diagnosticadas, cubriendo los aspectos académicos, personales y
sociales en aras de una evaluacién integral.

8. A no ser humillado, discriminado, ni amenazado por ningin miembro de la comunidad educativa
y en caso de presentarse, a recibir proteccién inmediata contra toda forma de maltrato,
humillacién, abuso y acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

9. A participar activa y respetuosamente en las diferentes actividades académicas, culturales y
recreativas propuestas por la institucion.

10.Que se le siga el debido proceso segun lo planteado en el presente pacto de convivencia,
cuando quebrante las normas.

11.A recibir los reconocimientos y estimulos otorgados por la institucién cuando su desempefio sea
sobresaliente en algiin ambito de su desarrollo.

12.A que se le renueve la matricula, cuando hayan cumplido con las condiciones de permanencia
establecidas en el presente pacto de convivencia.

13.A elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos del gobierno escolar correspondiente a su
condiciéon de estudiante, segln el perfil establecido por la instituciéon; asi como presentar
sugerencias y propuestas para el mejoramiento de la institucién educativa

14.A recibir un boletin académico con el informe descriptivo y por periodos como lo establece la
norma.

15.Ser promovido al grado siguiente si relne todos los requisitos establecidos por ley.

16.Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, asignaturas,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar y en
consecuencia, a que se le realicen las actividades de refuerzo y nivelacién de acuerdo a lo
establecido en la ley y a las normas de la institucion y que se le informen oportunamente

17.Recibir asesorias y acompafamiento de los docentes para superar sus indicadores en el
aprendizaje.

18.Contar con un excelente y constante acompafiamiento por parte de los padres y/o acudientes en
el proceso escolar, asi como recibir los materiales requeridos por la instituciéon por parte de sus
padres o acudientes para alcanzar satisfactoriamente los logros propuestos en su proceso de
aprendizaje.

19.Ser asistido en caso de emergencia o enfermedad e informar al padre de familia y/o acudiente
para que se presente en la institucion para atender la situacion.

20.Recibir educacion y formacién para el sano ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Deberes

1. Aasumir las responsabilidades y compromisos adquiridos con la institucion al firmar la matricula.
2. Dar un trato respetuoso a directivos, docentes, administrativos, personal de mantenimiento y
compairieros.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Asistir puntualmente a la hora de entrada a la jornada. La asistencia a las clases es obligatoria
para todas las asignaturas, de igual forma a todos los actos civicos, culturales y deportivos que
programe la institucion.

Permanecer dentro de la institucion durante la jornada escolar, salvo actividades extramuros
avaladas por la institucion.

Asumirse como referente de imagen institucional en los distintos escenarios en los que se
desempefia.

Informar a tiempo a directivos y docentes sobre cualquier situacion de irrespeto que vulnere los
valores éticos, morales y afectivos de los miembros de la comunidad educativa.

Promover comportamientos que contribuyan a la sana convivencia y favorezcan relaciones e
interacciones adecuadas entre los estudiantes dentro y fuera la institucion.

Respetar los informes consignados en las diferentes carteleras de la institucién.

Portar el uniforme Unicamente dentro de la jornada escolar y abstenerse de usarlo fuera de
ella.

No portar armas de fuego, elementos corto punzantes y material pornografico.

No traer ni utilizar sustancias explosivas que puedan afectar la convivencia e integridad de la
comunidad educativa.

No portar, consumir, ni distribuir ningun tipo de sustancias psicoactivas ni estupefacientes
Presentar ante coordinacion en caso de ausencia la excusa debidamente diligenciada por su
acudiente o representante legal o la incapacidad medica dentro de los tiempos establecidos en
el Sistema de Informacién para su respectiva aprobacion y poder acceder a la reprogramacion
de las actividades evaluativas.

Paragrafo: Atendiendo a lo dispuesto en el sistema de informacion y evaluacion institucional
(SIE) se pierde el afio con el 25% de la asistencia total o el mismo porcentaje en una asignatura.

Solicitar ante coordinacion la presencia de su acudiente o representante legal en caso de
presentar alguna situacion de salud que le impida continuar en clase.

Entregar oportunamente a su acudiente o representante legal, toda citacion, circular o
invitacién generada por la institucion.

Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, materiales, evaluaciones, horarios
escolares y demas actividades individuales y colectivas programadas por el colegio.

17. Presentar sus actividades de refuerzo y nivelacién dentro de los tiempos estipulados para
tal fin, teniendo en cuenta lo establecido en el Sistema de Informacion y Evaluacion (SIE).
Entregar al director de grupo todo objeto que se encuentren en las instalaciones de la institucién,
que no sean de su pertenencia.

Respetar y cuidar las pertenencias y bienes de los compafieros, del personal y del colegio en
general.

Hacer uso adecuado de las redes sociales y de los dispositivos electrénicos, evitando afectar
con estos, a cualquier miembro de la comunidad educativa o la imagen institucional.

Evitar el uso de artefactos electronicos durante el desarrollo de las actividades académicas,
salvo a peticién del docente para actividades propias de la asignatura, La institucion no se hara
responsable en caso de dafio o perdida

Abstenerse de pronunciar palabras ofensivas, o realizar acciones que conlleven a la burla o
discriminacién de los miembros de la institucion.

Respetar la autoridad del personero, el contralor, los monitores y demés cargos que ejerzan los
compafieros de la institucion.

Abstenerse de participar en actos o hechos que impliquen conductas delictivas, tipificadas por
el Cédigo de Policia y la Ley de Infancia y Adolescencia dentro y fuera de la institucion. En caso
de presentarse se activare se activaran los protocolos de ley.



25. Abstenerse de participar en actos que atenten contra el bienestar y la seguridad de los miembros
de la comunidad educativa.

26. Abstenerse de usar el nombre del colegio para realizar cualquier actividad social o cultural no
autorizada por la institucion.

27. Abstenerse de realizar letreros o dibujos que denigren u ofendan a cualquier miembro de la
institucion

28. Contribuir al aseo, conservacién, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y bienes
materiales del colegio y preservar, respetar y cuidar el medio ambiente.

29. Portar el carnet estudiantil dentro de la jornada escolar y presentarlo cuando le sea solicitado.

30. Cuidar todos los implementos y planta fisica del colegio como: sillas, puertas, vidrios en general,
cuadros decorativos, carteleras, carteles, libros, laboratorios, materas, mobiliario en general y
bienes materiales de quienes le rodean y responder por los dafios que ocasione.

31. Respetar su integridad y la de quienes le rodean, a través de comportamientos en defensa de la
vida y la dignidad de todos.

32. Actuar honesta y rectamente evitando el fraude, el plagio y la compra de trabajos, asi como la
suplantacion de firmas, notas, excusas, permisos, talleres e informes.

33. Conservar el aseo, pulcritud y presentacion personal, mediante la aplicacion de buenos habitos
de higiene.

34. Colaborar con el aseo del aula de clase segun los turnos establecidos por el Director de grupo.

35. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la institucion educativa.

36. Cumplir los compromisos suscritos en las actas de seguimiento disciplinario y/o académico. En
caso no hacerlo asumir el debido proceso para el incumplimiento del mismo.

37. Cumplir con lo estipulado en el presente pacto de convivencia.

Articulo 20. De los Administrativos:

Son derechos y deberes del Personal Administrativo los contemplados en el la Constitucion Politica
de Colombia, la ley 734 del 2002 manual Unico disciplinario, en el decreto 063 de 2006 que establece
manual especifico de funciones, requisitos y de competencias laborales para los empleos del
personal administrativo de las instituciones educativas oficiales del municipio de Barrancabermeja,
decreto 0092 de 2016 que implementa el procedimiento de medicién laboral de los funcionarios
provisionales de la alcaldia de Barrancabermeja, las funciones establecidas en la Institucién y en la
legislacion vigente.

TITULO Ill. SISTEMA DE ADMISION PROMOCION Y EVALUACION
CAPITULO VII. ADMISION, MATRICULAS Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

El Consejo Directivo en cabeza del rector determinara cada afio los requisitos y el nimero de cupos
disponibles por Grado.

Articulo 21. Definicion de Admisién:

La admision es el acto por el cual la institucion educativa Camilo torres Restrepo, admite a la
poblacion estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion, tratese de personal nuevo o antiguo, a
quiénes de acuerdo con los requisitos y prioridades establecida por la Institucién puede matricularse
en alguno de los cursos que se ofrece.

Articulo 22. Requisitos de admision:
Para ser admitido en la Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo se debe cumplir con los
requisitos y procedimientos que a continuacion se sefialan:



Boletin de calificaciones del afio anterior.
Fotocopia del observador del estudiante
Ficha de inscripcion y caracterizacién del aspirante, debidamente diligenciada en el tiempo
establecido por la institucion.
x  Presentar pruebas para identificar conocimientos minimos para el grado al que aspira en
areas basicas de matematicas y lengua castellana.
Entrevista con equipo BES.
Publicacidn de listado de admitidos.
x  Obtener orden de matricula, y acta de compromiso en la cual el padre de familia y el

estudiante se comprometen a cumplir los lineamientos de la institucion estipulados en el
pacto de convivencia.

Articulo 23. Definiciéon de matricula (articulo 95/115):

La matricula es el acto juridico o contrato que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio
educativo, se realiza por una sola vez al ingresar el estudiante al establecimiento educativo,
pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.

Articulo 24. Edad escolar

Los aspirantes a estudiante Camilista deben estar en edad escolar de acuerdo con las normas
vigentes:

1 Preescolar deben tener los cinco afios cumplidos hasta el 31 de marzo del inicio del afio escolar,
el que no cumpla este requisito y cumpla los cinco afios durante el afio escolar, se le aplicara
una prueba diagnéstica y una entrevista.

Primero: 6 afios, maximo 7 afios

Segundo: 7 a 8 afios

Tercero: 8 a9 afios

Cuarto: 9 a 10 afios

Quinto: 10 a 11 afios

Sexto: 11 a 13 afios

Séptimo: 12 a 14 afios

Octavo: 13 a 15 afios

Noveno: 14 a 16 afios

Decimo 16 a 17 afios

Decimoprimero 16 a 19 afios
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Paragrafo 1: en caso de tener menos de la edad permitida de primero a decimoprimero no sera
causal de no matricula.

Paragrafo 2: en caso de estar en condicion de extra edad para cursar algin nivel de secundaria y si
cumple con los requisitos de ley, puede matricularse para un grupo de la nocturna.

Articulo 25. Requisitos para la matricula.
El estudiante que ingrese a la institucion educativa Camilo Torres Restrepo por primera vez debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber sido oficialmente admitido.
2. Encontrarse en la edad escolar de acuerdo con el articulo 24 del presente pacto.
3. Presentarse en la hora y fecha indicada por la institucion educativa Camilo Torres Restrepo,
acompafiado de su padre, representante legal o acudiente, con los siguientes documentos
debidamente diligenciados:

a. Orden de matricula firmada por el rector.

b. Registro Civil de nacimiento en original y fotocopia del documento de identidad.

c. Fotocopia del documento de identidad del acudiente

d. Fotocopia del seguro estudiantil del afio escolar.



e. Para Grado Cero y Primero debe presentar fotocopia del carnet de vacunacion.

f. Certificados de informes académicos del afio o afios anteriores para quienes aspiren a los

grados desde grado Cero a undécimo grado.

g. Fotocopia del observador del estudiante.

h. Paz y Salvo del Gltimo establecimiento donde haya cursado estudios.

i. Recibo de pago por concepto de matricula, pension y costos educativos cuando lo exija la ley.
4. La firma del padre, representante legal o acudiente del estudiante en el acta o contrato de
matricula.
5.Los estudiantes que ingresan para el grado Cero deben tener los cinco afios cumplidos hasta el
31 de marzo del inicio del afio escolar, el que no cumpla este requisito y cumpla los cinco afios
durante el afio escolar, se le aplicara una prueba diagnéstica y una entrevista. Si el estudiante
aprueba se realizara un compromiso de acompafiamiento permanente por parte del acudiente
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 26. Renovacion de matricula.

La renovacion de la matricula es el acto juridico mediante el cual un estudiante antiguo manifiesta
que desea continuar su formaciéon en la Institucién, acepta, acata las normas y legaliza su
permanencia para cada grado. La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al afio siguiente al termino o finalizacion del periodo
académico.

2. Cuando a juicio de la comisién de promocién el estudiante sea promovido anticipadamente a un
grado superior dentro del mismo periodo académico.

3. Cuando repruebe el grado cursado, manifieste su voluntad de repetir y:

A - No tenga sanci-n disciplinaria de no renovaci

pacto de convivencia.
A No haya per diwoel mismo grade g astd aaso la comision de evaluacion y
promocion debe estudiar el caso y recomendar la accién a seguir:

A Renovar matricula condicionada,

A Si tiene extra edasdralanoctearmacundari a debe

A Si es de Necesi dades iREdonentaciones alaMaEsggde Apbya.l e s

Articulo 27. Requisitos para la renovacion de la matricula.

A No estar inhabilitado para renovar matr2cul a.
A Ll enar el f-matriculal ari o de pre

A Presentarse en fecha estipulada por |l a insti
A Pr esent afinal deligrado @ritegidr.2 n

A Presentar Paz y Salvo institucional

A Para |l os estudiantes de |l a jornada nocturna

costos educativos segun la ley, si no, traer copia de la consignacién de matricula y costos educativos.

A Presentar el seguro obligatorio de accidente
A Presentar el carnet estudiantil

AL a fdél padre, madre, representante legal o acudiente del estudiante en el acta o contrato de
matricula.

Articulo 28. Renovacion de la matricula que inician la media técnica: décimo grado:
Los estudiantes que se matriculan para decimo (10), ademas de los requisitos anteriores también se
matricularan obligatoriamente para el SENA y deben aportar los siguientes documentos:

A Fotocopi a odeidentidad ¢ regiseorcivil de nacimiento.
A Dos fotos 2*3
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CAPITULO VIlIl. PROMOCION DE CURSO Y GRADUACION

Articulo 29. Requisitos de Promocion:
Para que un estudiante pueda ser promovido al grado siguiente debe:

1.

Para el nivel de preescolar se tiene en cuenta lo estipulado en el articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 AEnNn el ni vel de educaci-n pr
Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segiin sus capacidades y aptitudes
personal eso y egr lasenstacoiones fjada es el articulo 14 de dicho
decreto.

Para los niveles de educacion basica, media y ciclos CLEI en la nocturna se toma por criterio
el resultado final del proceso de la evaluacion de cada asignatura.

En el primer ciclo de basica primaria (primero a tercero) se considera NO PROMOVIDO
cuando en la valoracion final pierda LENGUA CASTELLANA y MATEMATICAS o pierda tres
(3) 0 mas areas

Un estudiante de basica secundaria y media se considera NO PROMOVIDO cuando en la
valoracion final haya perdido (3) tres 0 mas areas con DESEMPENO BAJO

El alumno de la media técnica que al finalizar el afio escolar repruebe la especialidad y
después de realizar las ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE
DIFICULTADES persiste su desempefio bajo, se considera NO PROMOVIDO.

Los estudiantes de grado once, ademas de cumplir con las normas de promocion
establecidos en la institucion, deberan cumplir con:

a. la PRACTICA EMPRESARIAL de 400 horas

b. vy los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional como el
SERVICIO SOCIAL

El estudiante que en el resultado final del proceso de evaluacion presente un &rea con
desempefio bajo, minimo cincuenta (50), y obtenga promedio igual o mayor de setenta (70)
sera promovido por promedio. Este incentivo sera aplicado antes de las ACTIVIDADES DE
REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES FINALES

El estudiante que en el resultado final del proceso de evaluacién presente una o dos areas
con desempefio bajo:

a. realizara ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES en
las areas reprobadas, de manera que permitan definir su situacién al finalizar el afio
escolar.

Paragrafo: realizara ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE
DIFICULTADES en la o las asignaturas reprobadas que conforman el area.
Posteriormente se calcula nuevamente el promedio del area perdida y si es igual o
superior a sesenta (60,0); de acuerdo a los pesos porcentuales determinados para él
area, se considera APROBADA

b. La nota definitiva de estas asignaturas, después de las ACTIVIDADES DE
REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES, sera de sesenta (60,0) para
considerarse APROBADA.

c. Los estudiantes que después de ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION
DE DIFICULTADES pierdan un area, pierden el derecho a ser promovidos por
promedio.

d. En caso de no aprobar un area o las dos, se considera NO PROMOVIDO
Paragrafo: Los estudiantes que tienen promocién pendiente por reprobar una o dos
areas, deberan presentar ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE
DIFICULTADES en las siguientes fechas:

1 La penditima semana del afio escolar antes de la clausura de estudio o
graduacion.

eescol
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1 paralos estudiantes que cursen once grado en la jornada diurna y ciclo VI en la
jornada nocturna, la segunda semana del calendario académico del siguiente
afio escolar, segin programacion establecida por la Institucién y su grado se
dard en forma individual. Por tanto, no podra asistir a la ceremonia de
graduacion.

paragrafo: Los estudiantes que no se presenten en las semanas establecidas a hacer
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES FINALES,
deberan demostrar circunstancias médicas o de calamidad doméstica ante rectoria,
para realizarlas segun programacion establecida por la Institucion; momento en el cual
se le definira su promocién o no promocion.

9. Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada, se pierde una
asignatura, con valoracién BAJO, cuando el nimero de ausencias no justificadas sea igual
o superior al 25% de la intensidad horaria de esta asignatura continua o discontinuamente.
Asi mismo la COMISION DE EVALUACION analizara aquellos casos de estudiantes que se
han ausentado en el mismo porcentaje, pero con excusa médica o de calamidad domestica
debidamente aprobada por coordinacién o rectoria y que cumplan con los desempefios
minimos.

10. Criterios promocién alumnos con Necesidades Educativas Especiales NEE
Los estudiantes en situacién de discapacidad tendran los siguientes criterios de evaluacion
y promocion de acuerdo al decreto 366 del 9 de febrero de 2009 y el decreto 1290 de 2009
y en el marco de los derechos fundamentales y a la educacion inclusiva.
Para cualquier proceso de evaluacién y promocién de los estudiantes con necesidades
educativas especiales se haran con base en las orientaciones de un equipo colaborativo, se
tomaran decisiones contando previamente con las orientaciones e informes de dicho equipo
(maestra de apoyo, psicélogo, orientacién escolar, coordinador, docente de aula).

Se valoraran los potenciales, puntos fuertes y habilidades para establecer lo que puede el
estudiante hacer de manera independiente y lo que puede hacer con apoyos.

Ademas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel de interacciéon y adaptacion social del estudiante al grupo.

Nivel de consecucidn respecto a los aprendizajes considerados esenciales para el estudiante.
Grado de significatividad de las adaptaciones curriculares que precise el alumno para determinar
si repite 0 se promociona de acuerdo al cumplimiento de los logros propuestos.

Acciones de seguimiento: observacién dentro y fuera del aula, informes de los docentes, trabajo
de apoyo pedagégico, visitas domiciliarias, informes médicos, entrevistas con los padres.
Proceso de autoevaluacion: desarrollar en lo posible una conciencia autocritica para generar
autorreflexion respecto del nivel de dificultad y logros de aprendizaje brindado preguntas
orientadoras que ayuden al estudiante en su autoevaluacion.

Nota: Si un estudiante con necesidades educativas especiales (discapacidad cognitiva) teniendo
en cuenta los ajustes, prioridades, seguimientos, informes, se determina que el curriculo ofrecido
se aparta significativamente con relacion a las necesidades educativas, los directivos de la
Institucion Educativa gestionaran a través de la Secretaria de Educacion municipal y otras
instituciones opciones educativas no formales, que le permitan al estudiante con necesidades
educativas especiales suplir conocimientos, formarse en aspectos ocupacionales y/o
funcionales necesarios para su vida e integracion familiar y socioi ocupacional.



Articulo 30. Promocion anticipada de grado:
La institucién Educativa Camilo Torres Restrepo estipula el siguiente proceso, que debe cumplirse
durante el primer periodo del afio lectivo, se consideran dos Situaciones:

1. Estudiante con desempefio excepcional
2. y estudiante no promovido

1. Estudiante con desempefo excepcional:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del estudiante dirigido al coordinador de
la sede, dentro de las primeras siete semanas de clase
El coordinador convoca una reunion del colectivo de docentes que trabaja con el estudiante y de
una orientadora, mediante acta, analizan el caso y si se considera que el estudiante tiene el
rendimiento superior en lo cognitivo, personal y social basado en las evaluaciones parciales de
todas las areas del primer periodo, en el observador del estudiante no debe registrar anotaciones
por situaciones inapropiadas de convivencia; hacen la recomendacion de continuar en el proceso
de PROMOCION ANTICIPADA
Una vez cumpla los requisitos anteriores, el estudiante debe presentar y aprobar una prueba de
suficiencia con desempefio superior en el primer periodo en las areas fundamentales del grado
que cursa (mateméticas, Lengua Castellana, Sociales y Ciencias Naturales). Esta prueba debera
ser presentada por el estudiante a mas tardar en la novena semana del primer periodo.
Las pruebas para promocion anticipada debe ser elaborada por los docentes del area para el
caso de bachillerato, en el caso de primaria se hara una prueba estandar por los docentes de
cada grado, unificado para todas las sedes de la institucion. La calificacién de la prueba
presentada estara a cargo del comité de promocién y evaluacién, quien emitira un acta con las
notas obtenidas para ser remitido al consejo académico.
El consejo académico, previa verificacion y andlisis de los requisitos anteriores recomendara
ante el consejo directivo la promocién o0 no promocién anticipada al grado siguiente del educando
El consejo directivo tomara la decision que quedara consignada en el acta respectiva y si es
positiva en el registro escolar.
Al producirse la promocion anticipada de un educando se procedera a la elaboracién y firma de
la resolucién respectiva anexando copia al libro de calificaciones y al acudiente del estudiante
promovido
1 la nota de la prueba de promocién quedara como nota del afio anterior y las notas para el afio
promovido seran las que traen del primer periodo académico. El estudiante se compromete a
nivelar las &reas que no ha cursado para obtener las notas correspondientes al primer periodo
académico con el apoyo de los docentes y Padres de familia
1 En el caso de la promocién del grado cero a primero se har4 una valoracion cualitativa y
cuantitativa promediando y aplicando este promedio a las notas del primer periodo de las areas
del grado primero.

2. Estudiantes no promovidos: en el afio anterior, y que aspire a la promocién anticipada, deberé:

1) Los directores de grupo al inicio del afio escolar explicaran a los acudientes de los
estudiantes no promovidos en el grado anterior, el proceso para efectuar la promocion
anticipada.

2) Solicitud escrita del padre, madre o representante legal del estudiante dirigido al coordinador
de la sede, dentro de las primeras siete semanas de clase

3) El coordinador convoca una reunion del colectivo de docentes que trabaja con el estudiante
y de una orientadora, mediante acta, analizan el caso, el estudiante debe demostrar
rendimiento alto en todas las areas y/o asignaturas durante el primer periodo, asi mismo en
el observador del estudiante no debe registrar anotaciones por situaciones inapropiadas de



convivencia.

4) Una vez cumpla los requisitos anteriores, el estudiante debe presentar y aprobar con
desempefio SUPERIOR, una prueba de suficiencia en las areas por las cuales no fue
promovido.

5) Las pruebas de suficiencia deben ser elaborada por los docentes del area para el caso de
bachillerato, en el caso de primaria se hara una prueba estandar por los docentes de cada
grado, unificado para todas las sedes de la institucion. La calificacion de la prueba
presentada estara a cargo del comité de promocién y evaluacion, quien emitird un acta con
las notas obtenidas para ser remitido al consejo académico.

6) Elconsejo académico, previa verificacion y analisis de los requisitos anteriores recomendara
ante el consejo directivo la promocién o no promocion anticipada al grado siguiente del
educando

7) El consejo directivo tomara la decisién que quedara consignada en el acta respectiva y si
es positiva en el registro escolar.

8) Al producirse la promocién anticipada de un educando se procedera a la elaboracién y firma
de la resolucion respectiva anexando copia al libro de calificaciones y al acudiente del
estudiante promovido, la nota de la prueba de promociéon quedard como nota de las
asignaturas perdidas el afio anterior y las restantes seran las que obtuvo en las demas areas
el afo anterior; las notas para el afio promovido seran las que traen del primer periodo
académico. El estudiante se compromete a nivelar las areas que no ha cursado para obtener
las notas correspondientes al primer periodo académico con el apoyo de los docentes y
Padres de familia

Articulo 31. Requisitos para graduacion:

Los requisitos para optar por el Grado de Bachiller Camilista y que amparan suficientemente el
derecho a la educacion, la igualdad y la dignidad de quienes los cumplen, en la instituciéon educativa
CAMILO TORRES RESTREPO se adelantara solamente la ceremonia de grado para los
estudiantes de Undécimo grado y Ciclo VI de la educacién y formacion para adultos. Para graduar
se debe tener en cuenta:

1.

Haber aprobado todos los Grados de la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y
Educacion Media.

Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social y haber realizados 400 horas de la practica
pedagogica laboral, para los estudiantes de la media técnica jornada diurna

Haber cancelado los costos de derechos de Grado correspondientes al afio lectivo, cuando lo
estipule la ley.

Estar a Paz y Salvo con todas las obligaciones y exigencias del Colegio.

Los estudiantes de la nocturna que cursaron y aprobaron la Media Académica se le otorgara su
titulo de BACHILLERATO ACADEMICO

Los estudiantes que cursaron y aprobaron el BACHILLERATO TECNICO, se les otorga dicho
titulo haciendo constar ademas en el mismo, la modalidad y especialidad que adelantaron.
Para obtener el certificado SENA, el estudiante debe aprobar el area técnica con un desempefio
alto o superior.

El alumno que culmine el grado once o el ciclo VI de la educacion y formacion para adultos y
pierda una o dos areas BASICAS Y FUNDAMENTALES, podra presentar ACTIVIDADES DE
REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES antes de la ceremonia de grado o en la
semana anterior al inicio del afio escolar siguiente y posterior a estas recibird su titulo de
bachiller. Si no lo hace, se considerara perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

El alumno que culmine el grado once y pierda la especialidad y después de presentar las
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y SUPERACION DE DIFICULTADES persiste su desempefio



bajo, se considerara perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

Paragrafo primero: En razén de la libertad que garantiza la Constitucion Politica de Colombia (Art.
27) a las instituciones educativas, estas potestativamente pueden realizar una ceremonia solemne
para la proclamaciéon de Bachilleres y reservarse la decision de admitir o no, a ella. El colegio no
viola el derecho a la educacion, a la dignidad o la igualdad de los estudiantes si considera que alguno
de ellos no debe ser invitado a esta ceremonia por cuanto se trata de un acto potestativo de su libre
decisién y autonomia. Estos son los requisitos que exige el colegio para participar en esta ceremonia,
El Estudiante:

1 Debe haber terminado Undécimo Grado sin condicionamiento de matricula.

91 Debera haber presentado y superado sus programas de nivelacion.

1 Debera no haber cometido en el dltimo afio alguna falta cuya gravedad a juicio del Consejo
Directivo o del rector lo excluya de participar en la ceremonia solemne de graduacion.

1 Debera acogerse a los demés requisitos que en su momento establezcan el rector y/o el
Consejo Directivo para cada caso.

Paragrafo segundo. Los estudiantes de Undécimo grado, se graduaran con uniforme de Gala y los
de la nocturna con el de diario; Solo podran vestir un atuendo diferente al de Gala o diario,
respectivamente, siempre y cuando haya consenso entre todos los estudiantes de los grupos, sin
excepcion, y con el visto bueno de Padres de Familia, Directores de Grupo y Directivos.

Articulo 32. Certificado de Educacion Basica:

Los estudiantes que culminen su grado noveno (9°) y hayan aprobado todas las areas incluyendo la
de los grados anteriores, podran solicitar un CERTIFICADO que conste la culminacion de este nivel
de Educacion Basica. Al culminar el nivel de Educacion Basica, no hay ceremonia de graduacion.

CAPITULO IX. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Articulo 33. Definicion:

El servicio social estudiantil obligatorio (SSEQ) tiene como propoésito fundamental integrar a la vida
comunitaria el educando de nivel de educacion media académica o técnica, con el fin de contribuir
a su formacion social y cultural, a través de proyectos pedagdégicos tendientes al desarrollo de
valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la protecciéon, conservacién y mejoramiento
del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y tiempo libre.

El servicio social estudiantil obligatorio (SSEO) establece una intensidad de 80 horas reglamentarias.

Articulo 34. Entidades avaladas secretaria de educacion:
El SSEO se realizara en las entidades avaladas por la secretaria de educacién municipal, que
cuenten con el visto bueno de la institucién escolar.

Articulo 35. Directrices institucionales:

Los estudiantes de undécimo grado tendran prioridad en la asignacion de entidades para realizar el
SSEO durante el primer semestre del afio escolar. Los estudiantes de noveno y décimo grado
pueden solicitar en orientacién escolar la posibilidad de realizar el servicio social.

Aspectos a tener en cuenta:

A El estudiante elegira la entidad o el programa institucional en la cual realizara el servicio



social.

A El colegio entregara al estudiante la carta de presentacion que llevara a la entidad
seleccionada.

A Al terminar el servicio social el estudiante entregara a orientacion escolar la certificacion
original expedida por la entidad.

A El estudiante de once que al terminar el afio escolar no haya realizado el SSEO no se
graduara de bachiller hasta tanto presente la certificacion del servicio social.

Paragrafo: Alfinalizar el mes de octubre del afio en curso orientacién escolar entregara en secretaria
académica la relacion de los estudiantes que se encuentran a paz y salvo con el servicio social
estudiantil obligatorio. Si el estudiante no cumple con los tiempos de entrega, quedara por fuera de
la ceremonia de graduacion y el grado estara condicionado al aval y gestiones por parte de rectoria.

CAPITULO X. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 36. Reconocimientos:

La Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo, reconoce las acciones positivas de los camilistas
en el cumplimiento de sus deberes, con el fin de elevar el nivel académico, fomentar la investigacion
y obtener de los estudiantes la colaboracion en eventos cientificos, culturales y deportivos, el colegio
otorgara estimulos en favor de los estudiantes que se distingan por el buen rendimiento académico,
disciplinario, trabajos de investigacion y colaboracion en los eventos antes anotados. Los estimulos
son los siguientes:

1. lzar el Pabellon Nacional, de la ciudad y del colegio en acto publico. Por rendimiento
académico, buen comportamiento, colaboracién, compafierismo o por destacarse en
cualquier actividad.

2. Anotaciones positivas en el observador del estudiante.

3. Publicacion de trabajos en los espacios fisicos y digitales de comunicacion y socializacion
de la institucion.

4. Obtener reconocimiento (diploma, certificado o cuadro de honor) al mérito deportivo, a los
estudiantes que logren titulos en los juegos intercolegiados y se calificara con 100 en el
periodo en el que participé deportivamente (en la fase municipal), en la dimensién del
SABER HACER en las areas de educacion fisica y ética.

5. Alos estudiantes que en las pruebas SABER 11 obtengan un puntaje mayor o igual a 60 en
las areas evaluadas, se le calificara con 100 en la dimension cognitiva (SABER) en el 4
periodo, en las siguientes areas

AREAS DEL ICFES AREAS DE LA INSTITUCION
Lectura critica Lengua castellana y filosofia
Matematicas Calculo
Sociales y ciudadanas Sociales
Ciencias naturales Quimica y fisica
Ingles Ingles

6. Se otorgaran los siguientes reconocimientos y estimulos anuales para el personal directivo,
docentes, administrativos y estudiante de la Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo
de Barrancabermeja



A los estudiantes de Undécimo grado o ciclo VI, al final del afio escolar:

1 MEDALLA CAMILISTA a la AEXCELENCI A A CA Dd Nhej@ Aedtydiante de
Undécimo grado y al de ciclo VI que se destacaron por su alto rendimiento y desempefio
comportamental durante el afio académico en la institucion.

T Conceder Menci ‘ME Rd e OH GnaBriRBahte de once que obtuvo el mejor
desempefio en las pruebas programadas por el Instituto Colombiano de Fomento de la
Educacion Superior.

1 Conceder Mencién de Honor por su PERSEVERANCIA a los estudiantes que se gradien
de Undécimo, cursando desde grado Cero, primaria y bachillerato en nuestra institucion, de
forma ininterrumpida y sin perder ningun afio, persistiendo en el logro de los objetivos
propuestos por la institucién.

1 Conceder mencion de Honor por ESPIRITU DEPORTIVO al estudiante de once grado que
haya obtenido un desempefio alto en competencias deportivas municipales,
departamentales y/o nacionales.

1 Proclamar con DISTINCION ESPECIAL a los estudiantes que por su ESPIRITU DE
SUPERACION y DESARROLLO INTEGRAL se convierten en ejemplo y modelo para todas
las generaciones, demostrando a jévenes y adultos que el hombre esta en permanente
evolucidon a pesar de su edad y necesidades educativas especiales NEE, y que la confianza
consolida su mente mas alld de lo establecido. Esta distincion sera otorgada a los
estudiantes Camilistas de la nocturna de mas de 50 afios o que tengan NEE que se logren
graduar.

A los estudiantes de quinto grado, al final del afio escolar:

1 Mencibnde HonoralaAEX CEL ENCI A A C A RIAndjbr €studiante de grado quinto
que se destacd por su alto rendimiento y desempefio comportamental durante el afo
académico, uno por sede educativa.

1 Mencion de Honor ESPECIAL a los estudiantes que por su ESPIRITU DE SUPERACION y
DESARROLLO INTEGRAL se convierten en ejemplo y modelo para todas las generaciones,
demostrando a sus compafieros deseos de superacion. Esta distincién sera otorgada a los
estudiantes camilistas que tengan NEE que logren terminar el quinto.

RECONOCIMIENTO ESPECIAL a los directivos, docentes y administrativos que se destaquen en
sus labores durante el afio académico.

PLACA DE RECONOCIMIENTO a los docentes, directivos y administrativos que en su trayectoria
laboral (més de 20 afios) se destaquen en la prestacion del servicio. A directivos, docentes y
administrativos pensionados, que durante su permanencia se destacaron en el cumplimiento de sus
funciones. Estos reconocimientos seran otorgados el dia de la ceremonia de aniversario de la
institucion.

CAPITULO XI. LA EVALUACION COMO PROCESO

Articulo 37. Proceso de evaluacion:

Se entiende la evaluacién como un proceso fContinuo, Integral, y Cualitativodque permite apreciar
y valorar el desarrollo de los procesos de formacion de nuestros estudiantes. Analizando en forma
global y participativa los logros e insuficiencias, sus causas y circunstancias, las actividades de
refuerzo y superacion que sean necesarias para que el Camilista alcance su formacion integral.



La evaluacion busca:

1. Valorar el alcance de desempefios, competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes.

2. Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada grado de la Educacién Béasica Primaria,
Basica Secundaria y Educacion Media.

3. Disefar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en
sus estudios.

4. Suministrar informacion que contribuya a la auto evaluacion académica del colegio y a la
actualizacion permanente de su Plan de Estudios.

Articulo 38. Informes de evaluacion.

Al finalizar los tres primeros periodos del afio escolar, los padres de familia o tutores recibiran un
informe escrito de evaluacion en el que se da cuenta de los avances de los estudiantes en el proceso
formativo en cada una de las areas, discriminadas por asignaturas. Este incluye informacién acerca
de las fortalezas y dificultades que haya presentado el estudiante en cualquiera de los desempefios
de las diferentes areas conformadas por las asignaturas y establecera recomendaciones y/o
estrategias para que mejoren. Al finalizar el afio escolar se entregard a los padres de familia
o tutores, un informe final que incluye la evaluacion integral del proceso del estudiante.

Parégrafo: Durante el afio lectivo se tendran cuatro reuniones de entrega de boletines, las cuales
se programaran de acuerdo al calendario escolar. Su asistencia es obligatoria. Sin embargo, si se
presenta alguna situaciéon que les impida asistir deben enviar con anterioridad la excusa que
justifigue el motivo de la ausencia. Los padres de familia deberan presentarse durante los (3) tres
dias habiles siguientes para retirar el informe de evaluacién.

Articulo 39. Criterios de evaluacion:
En la actuacion general del estudiante se establecen dos aspectos de evaluacién que se deben
tener en cuenta para una formacion integral:

1. El rendimiento escolar: Se entiende en funcién de los desempefios alcanzados por el
estudiante al ser sometido a la accién educativa.

I Todas las dimensiones son evaluadas en cada una de las asignaturas, y cada una tiene un
valor porcentual asi: dimension Actitudinal 20%, dimensiéon Cognitiva 40% y dimension
Procedimental 40%.

1 Enla dimension cognitiva (40%) se debera desarrollar una evaluacion acumulativa al final del
periodo con un valor de 20% de la dimensién, quedando el 20% restante para las demés
evaluaciones aplicadas.

1 Los criterios que se establecen para evaluar cada una de las dimensiones son:

1 Dimension Actitudinal (Ser): Formacion y vivencia de los valores sociales, culturales y
éticos; la capacidad para reconocer al otro, de reconocerse a si mismo; cada accién del
estudiante en la vida escolar.

1 Dimensién Cognitiva (saber): Razonar con légica, analizar, deducir, elaborar sintesis,
plantear hipétesis; el desarrollo de la capacidad para crear e inventar. Produccién de
textos, descripcion de procesos, sustentacion de teorias, principios, procedimientos y usos
del conocimiento, argumentaciones de tipo inductivo y deductivo en la invencion y
resolucion de problemas, reconocimiento y aplicacién de conceptos, representacion de
procesos, propuestas para innovar y modificar estructuras y explicaciones rigidas de la
ciencia, interpretacion y analisis de fendmenos aleatorios, interpretar, describir y explicar
informacion grafica.

1 Dimensién Procedimental (saber Hacer): Desempefios logrados a partir de la informacién
y experiencias logradas en el proceso intercultural, se deben valorar las evidencias en el



desarrollo de habilidades y destrezas operativas e instrumentales de herramientas
materiales y equipos tecnolégicos de uso cotidiano. Valoracion del trabajo y todas aquellas
experiencias que le permiten ser competente y competitivo en el mundo laboral. La
capacidad para la toma de decisiones fundamentadas y fundamentales. La disposicion y
procedimiento para el trabajo en equipo. Los criterios y procedimientos para el manejo
eficiente del tiempo.

Emplear y agotar todas las estrategias y alternativas posibles que garanticen un aprendizaje
de calidad por parte de los estudiantes y que ademas aseguren su permanencia en el colegio.
La evaluacion minima para aprobar una asignatura es de sesenta (60) sobre cien puntos (100)
para los grados de basica, mediay los CLEI.

En los cuatro informes periddicos, se tendra en cuenta para efectos de aprobacion de cada
asignatura, obtener una evaluacion de sesenta (60) sobre 100 puntos.

Para todas las areas que estén conformadas por dos o mas asignaturas, se consideraran
aprobadas si el promedio de sus asignhaturas es igual o superior a 60; de acuerdo a los pesos
porcentuales determinados para él &rea (definidos en el SIE/2018 articulo 3)

De la actuacion escolar: Los siguientes son los criterios que tendran en cuenta los docentes
para evaluar el comportamiento del estudiante en sus clases y fuera de ella, a través de la
observacién directa y sistematica, para posteriormente dialogar sobre lo sucedido. A la
informacion obtenida no se le hara ninguna interpretacién hasta tanto no se posean los datos
gue confirmen o contradigan lo observado.
. Responsabilidad
Il. Habitos de trabajo
Il Presentacion personal y Cortesia
V. Creatividad e iniciativa
V. Ajuste social
VI. Confianza en si mismo

ES RESPONSABLE DE SUS ACTOS:

a. Es puntual en la asistencia a las clases.

b. Cumple con las obligaciones relaciones con la actividad escolar.

c. Cuida los utiles y materiales propios, el colegio (no raya las paredes ni dafa pupitres
ni los elementos de los bafos).

d. Demuestra tener confianza al actuar independientemente.

e. Entray sale Gnica y exclusivamente por el portdn principal.

f. Sale del colegio Unicamente cuando se le autoriza.

DEMUESTRA HABITO DE TRABAJO Y SALUD:

a. Atiende y cumple con las orientaciones y explicaciones orales y escritas.

Se concentra, planea, desarrolla y ejecuta el trabajo concertado

Presenta orden y pulcritud en los trabajos realizados.

Es aseado y pulcro del cuerpo y con sus uniformes cuando los usa.

Mantiene una postura adecuada en el aula de clase y en los actos civicos y

culturales.

f.  Planifica el trabajo y es laborioso en actividades complementarias y de recuperacion.

g. Tiene habitos de lectura, escritura y para trabajar independientemente.

h. Sabe escuchar respetuosamente a sus compafieros.

OBSERVAR BUENOS HABITOS DE PRESENTACION PERSONAL Y

CONVIVENCIA ARMONICA.

a. Se expresa con un buen vocabulario cuando dialoga.

®oo o
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f.

g.

h.

Es cortés y amable con los deméas comparfieros y comparieras.

Es tolerante y modesto con todas las personas que trata.

Trata con respeto a sus compafieras y compafieros.

Respeta a los docentes, docentes directivos y demas personas de la comunidad
educativa.

Evita dar apodo a sus comparfieros y demas personas, dentro y fuera del colegio

Es respetuoso cuando un compafiero o comparfiera tiene la palabra para responder
0 expresarse.

Conserva y cuida las zonas verdes y animales.

V. PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA VIDA SOCIAL DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

XU T STQ@ 0 a0 o

Participa en la vida del grupo goza por su participacién en él.

Es comprensivo y leal con el grupo de compafieros y compafieras.

Acepta las criticas de su comportamiento en situaciones variables.

Muestra un sentido de justicia y equidad para con los compafieros y comparieras.
Es oportuno en ayudar a los demas.

Es espontaneo en la colaboracién con los compafieros y compafieras.

Es espontaneo en la colaboracién con los docentes y la institucion

Es sensible y solidario ante las necesidades del colegio.

Es sensible y solidario ante las necesidades de su grupo.

Se interesa por el bienestar y el progreso de su grupo.

Demuestra tener un sentido democratico en la eleccién de sus comparieros
representantes.

V. DEMUESTRA AUTOESTIMA
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Se le observa aceptacion de responsabilidad y firmeza en lo que expone.

Es seguro al intentar una accion.

Es perseverante y optimista cuando se propone una accion.

Es franco cuando hace criticas constructivas y cuando expone su inconformidad.
Asume positivamente las criticas constructivas.

Presenta pocos problemas personales

Muestra confianza y seguridad en si mismo.

VI. DEMUESTRA CREATIVIDAD E INICIATIVA.

SQ@ "0 o000y

Es ingenioso cuando se le exige creatividad

Manifiesta deseos de aprender.

Es original en la presentacion de los trabajos en general.

Es creativo cuando se le asigna una accion

Es espontaneo y entusiasta cuando emprende una accion.

Es inquieto en la busque de nuevas formas de hacer las cosas.

Es bastante recursivo cuando va a exponer 0 a ejecutar una accion.
Es espontaneo en la colaboracion.

Paragrafo 1. Para evaluar el comportamiento del estudiante se tendran en cuenta los siguientes
instrumentos: Las anotaciones descriptivas en el observador del estudiante, actas de compromiso,
el control de asistencia, informes del director de grupo y/o docentes e informes de coordinacion.

Articulo 40. Escala de valoracion de la institucion.

La escala de valoracion de la Institucion sera la siguiente:
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Desempefio superior Desempefio alto Desempefio basico Desempefio bajo

901 100 801 89 6071 79 107 59

Articulo 41. Escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala nacional:
La escala de valoracion institucional tendra su equivalencia con la escala de valoracion nacional
al final de cada periodo. Para efecto de la escala por periodos a los estudiantes en cada una de
las areas, se les tendra en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

A) Se hara valoraciones numeéricas de 10 a 100 en cada area del conocimiento.

B) Esta escala numérica se equivaldra cada periodo a la escala nacional de desempefios
Superior, Alto, Basico y Bajo; por lo tanto los boletines por periodos se expediran en dos
columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, ademas de una breve descripcion
explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y
dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral durante este tiempo, con
recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

La escala del informe final, se expedira en los certificados definidos también en dos columnas, una
numérica de 10 a 100 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de manera descriptiva, explicativa, en lenguaje claro para
la comunidad educativa.

El Informe final (Holistico) se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del
alumno en cada &rea durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se haya
alcanzado las competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI.

Por esta razén, la valoracion final que determina la promocién debe corresponder a una mirada
integral del proceso formativo durante la totalidad del afio escolar y no simplemente a promediar
los resultados de cada periodo.

Articulo 42. Definicion para cada juicio valorativo.
DESEMPENO SUPERIOR. Se le asigna al estudiante cuando cumpla cabal e integralmente con
todos los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, alcanzando
en forma excepcional todos los desempefios y las competencias esperados. Se considera con
Desempefio Superior al estudiante que reldna entre otras las siguientes caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los desempefios y las competencias propuestos excediendo las
expectativas esperadas.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos y en la clase.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de todas las areas.

Es analitico y critico en su cuestionamiento.

No presenta fallas y aun teniéndolas, presenta excusa justificados sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento ni en el aspecto relacional con todas las personas
de la comunidad educativa.

Participa en forma dinamica y positiva en las actividades curriculares y extracurriculares.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional valora y promueve autbnomamente su propio
desarrollo.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO. Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios y las
competencias previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un




buen nivel de desarrollo. Se puede considerar Desempefio Alto cuando el estudiante retna, entre
otras las siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los desempefios y las competencias propuestos

Tiene faltas de asistencias justificadas que no inciden en su rendimiento académico.
Presenta los trabajos oportunamente.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion
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DESEMPENO BASICO. Corresponde al estudiante que alcanza los desempefios y las
competencias propuestas presentando actividades de superacion o recuperacién o con el nivel
minimo de desarrollo en todas las dimensiones de formacién. Hay necesidad de fortalecer su trabajo
para que alcance mayores niveles. Se considera un desempefio Basico cuando el estudiante relina
las siguientes caracteristicas:

1 Alcanza los desempefios y las competencias propuestos presentando actividades de refuerzo y
superacion de dificultades

1 Tiene faltas de asistencia justificada pero que limitan su proceso de aprendizaje.

1 Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

DESMPERNO BAJO. Corresponde al estudiante que no alcanza los desempefios y las competencias

propuestas en todas las dimensiones de desarrollo pese a las actividades de superacién o

recuperacién. Se considera Desempefio Bajo cuando el estudiante relna las siguientes

caracteristicas:

1 No alcanza los desempefios y las competencias propuestas en cada una de las &reas ni aun
realizando actividades de refuerzo y superacion de dificultades.

1 Presenta faltas de asistencia sin justificar que afectan significativamente su proceso de

aprendizaje

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de las actividades curriculares requeridas.

No manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo

Presenta dificultad en las relaciones interpersonales y para integrarse en el grupo.

No demuestra motivacién ni interés por las actividades escolares.
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Articulo 43. Reprobacion de areas.

La evaluacién minima para aprobar una asignatura es de sesenta (60) sobre cien puntos (100) para
los grados de basica, media y los CLEI. Al finalizar el periodo académico el alumno podra realizar
PLANES DE APOYO Y ACTIVIDADES DE SUPERACION DE DIFICULTADES de las asignaturas
perdidas con la ayuda de monitores y padres de familia.

Articulo 44. Estrategias para garantizar el proceso de autoevaluacién de los estudiantes:

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

x  Definir previa y claramente los criterios de evaluacién (Responsabilidad, cumplimiento y
compromiso académico, entrega oportuna de trabajos, preparacion de evaluaciones,
cumplimiento de norma institucional) Logros, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos, etc.)

x  Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacion integral.

x  Proveer al estudiante de herramientas eficaces para consignar las informaciones vy los



conceptos  auto valorativo en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar, basados en las carpetas de evidencias.
Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacién.
Andlisis de resultados de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones
definitivas del periodo.
Paréagrafo. Estas formas de autoevaluacién comparten un tema comun; solicitar a los estudiantes
que revisen su trabajo para que se den cuenta de lo que han aprendido y cudles son las areas
gue aun les falta claridad.

CAPITULO Xll. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES

Articulo 45. Planes de apoyo y actividades de refuerzo

Los estudiantes que al finalizar un periodo académico obtengan valoracion de desempefio BAJO
en las asignaturas, tienen derecho a recibir un plan de apoyo; Copia de este sera entregado como
evidencia a las Coordinaciones para su seguimiento en la Comisién de Evaluacion respectiva.

Las ACTIVIDADES DE REFUERZO se realizardn en forma continua y permanente en cada uno
de los periodos del afio escolar.

Articulo 46. Actividades de superacion de dificultades
Las presentan los estudiantes evaluados en cada una de las asignaturas, permitiéndole la
superacion de las insuficiencias detectadas. Se contemplan dos situaciones:

1. Actividades de superacion: se presenta durante cada periodo académico en que se divide
el afio escolar.

2. Actividades finales de refuerzo y superacién: Se presentan al finalizar los procesos de
evaluacion y superacion de los cuatro periodos del afio escolar.

Para las ACTIVIDADES DE SUPERACION se determina el siguiente procedimiento

1. Durante el desarrollo de cada periodo, los estudiantes con dificultades en la superacion de
desempefio deben realizar actividades de refuerzo y superacion con el docente.

2. Al finalizar cada periodo, los estudiantes que no hayan superado las dificultades y sean
evaluados con DESEMPENO BAJO, recibiran por parte del docente, un plan de apoyo
acorde con las competencias del area o asignatura por superar y a las necesidades
particulares del estudiante.

3. El estudiante debe presentar el desarrollo y sustentacion del plan de apoyo dentro de los
plazos y criterios establecidos, la realizacion y presentacion del PLAN DE APOYO tendra un
valor del 20% vy la sustentacion o demostracion de la nivelacion de la competencia un valor
del 80%.

4. La maxima nota de estas asignaturas, después de las ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
SUPERACION DE DIFICULTADES, seréa de sesenta (60,0), y se considera APROBADA,; en
caso de no aprobar se mantendrd la nota obtenida en el periodo.

5. Al finalizar el periodo académico y después de ser entregado el boletin de calificaciones al
padre de familia, los estudiantes tendran la siguiente semana para realizar las
ACTIVIDADES DE SUPERACION DE DIFICULTADES de las asignaturas y/o area
pendientes.

Paragrafo: béasica primaria: en esta semana los nifios que presentan desempefio bajo en
las asignaturas, desarrollaran ACTIVIDADES DE SUPERACION DE DIFICULTADES en las
2 ultimas horas de la jornada en horario especial disefiado por la institucion

6. Se debe levantar un acta de SUPERACION DE DIFICULTADES donde se registraran las



evidencias y apareceran las valoraciones respectivas, El docente registrara esta nota en la
columna de recuperacién, en el programa informatico digital de calificaciones.

7. Las inclusiones de notas de las actividades de refuerzo y superacion se hace al finalizar
cada periodo, después de la semana dedicada para esta actividad, segun el acta. No se
puede abrir la recuperacién de todos los periodos.

8. La comision de Evaluacién y Promocién, en cada periodo, evalia el progreso de los
estudiantes con las estrategias de apoyo desarrolladas hasta el momento y de ser necesario
propone estrategias adicionales para favorecer que el estudiante alcance los desempefios
propuestos. Si lo considera necesario el Comité de Evaluacion determinara la firma de un
compromiso académico por parte del estudiante y el acudiente donde se le informara a los
padres sobre las dificultades de su hijo y se les hacen las recomendaciones para superarlas.

9. La comisién podra citar a los docentes cuando lo considere necesario para aclarar
situaciones particulares.

10. La comisién de Evaluacion y Promocion llevara un registro de los casos que le han sido
reportados y en cada reunion hara seguimiento de los casos y recomendaciones realizadas
en la reunién anterior.

11. Cada docente llevara registro de las actividades aplicadas y en caso de ser necesario las
presentara como evidencia a la comision de Evaluacién y Promocion.

Para las ACTIVIDADES FINALES DE REFUERZO y SUPERACION se determina el siguiente
procedimiento:

1. Alfinalizar el cuarto periodo ademas de las estrategias de superacién correspondientes
se establecera un tiempo adicional para que se presenten las actividades finales de
refuerzo y superacion a los estudiantes que perdieron una o dos areas en el afio escolar,
el resultado de las cuales determinaran su promocion.

2. El contenido del proceso de refuerzo y superacién de dificultades final comprendera el
desarrollo de competencias y dimensiones planeadas para el afio escolar, demostracién
personal y directa del alumno ante el docente de que superd tanto la parte cognoscitiva
como actitudinal y procedimental en su desarrollo social, personal y académico, y de
ninguna manera podra reducirse a una evaluacion escrita.

CASOS ESPECIALES: Todo estudiante que se matricule e inicie actividades académicas terminado
el primer periodo, o durante el segundo y tercer periodo académico debe presentar como requisito
de ingreso las notas del periodo o periodos cursado. En casos excepcionales, debido a las
condiciones de desplazamiento forzado, reincorporacién a la vida civil, victimas de violencia,
restitucion de los derechos de algunos aspirantes a estudiantes de la institucion, y previa aprobacion
del rector, se reglamentan las siguientes situaciones:

1. Cuando no tenga el primer periodo, las notas del segundo, valen para el primer periodo

2. Cuando no tenga el primero y segundo periodo, deberd desarrollar los planes de
nivelacién que disefiaran los docentes.

3. Cuando faltan notas de areas, como por ejemplo las técnicas, se debera desarrollar
planes de apoyo

CAPITULO XIll. LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 47. De las comisiones de evaluacion y promocion.

Son la instancia que hace recomendaciones en relacion con las actividades de refuerzo y superacion
gue deben cumplir los estudiantes que presenten dificultades en la obtencién de competencias
definidas para cada area en el plan de estudios, define la Promocién de los Educandos y los casos
de promocion anticipada. Estas comisiones se integran con representantes de los profesores o
jefes de areas, padres de familia. Cada sede de la Institucion Educativa, tendra sus propias



Comisiones de Evaluacién y Promocion integradas asi:

PREESCOLAR

1 Coordinador de la sede
1 Docentes de preescolar

il

1 Padre de familia

BASICA PRIMARIA

f
f
f
f

Rector o Coordinador de la sede

Docentes de primaria

1 padre de familia,

en caso de tener dos jornadas y mas de 9 grupos de primaria en la sede, se organizara una
comision por jornada.

BASICA SECUNDARIA

f
f
f
f

Coordinador académico

Docentes de secundaria,

2 padres de familia de bésica secundaria.

El presidente del consejo de estudiantes y el personero

MEDIA TECNICA

f
f
f
f

Coordinador académico

Docentes de la media técnica,

2 padres de familia de la media técnica

El presidente del consejo de estudiantes y el personero

Para el analisis del comportamiento en bachillerato se realizara una reunion de los docentes para:

f
f

Analizar los casos de estudiantes con seguimiento comportamental verificando el resultado
de estrategias y/o correctivos aplicados.

Determinar los casos que deban remitirse a coordinacion como presunta falta gravisima por
constante indisciplina.

Orientar a los directores de grupo las remisiones de casos especiales con los respectivos
soportes para orientacion.

Asignar a los estudiantes, de conformidad con la competencia que le otorgan las normas
institucionales, el juicio valorativo cualitativo Superior, Alto, Béasico, Bajo en el
comportamiento

Establecer criterios y/o acciones correctivas para el mejoramiento comportamental de los
estudiantes en seguimiento.

Articulo 48. Funciones de las comisiones de evaluacion.
Son funciones de las comisiones de evaluacion y promocion:

1. Alfinalizar cada periodo establecer reuniones para tratar temas de desempefio académico y
disciplinarios

2. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

3. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que permitan



superar los desempefios a los alumnos que tengan dificultades en su obtencion.

4. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos

5. Efectuar el debido seguimiento a los compromisos para verificar el cumplimiento de los
mismos tanto por educadores como educandos.

6. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para alumnos
sobresalientes o repitentes que cumplan con los requisitos, o para la promocién ordinaria de
alumnos con discapacidades notorias.

7. Servir de primera instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
alumnos, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el
proceso de Evaluacién, y recomendard la designacién de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

8. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

9. Darse su propio reglamento.

TITULO IV. DE LAS NORMAS, FALTAS, PROCEDIMIENTO, CORRECTIVOS Y SANCIONES.
CAPITULO XIV: PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 49. Conducto regular:

Los siguientes son los pasos que se deben tener en cuenta para llegar a lograr la conciliacion y
cambio favorable para el estudiante en su comportamiento observado. A medida que se va aplicando
y desarrollando cada paso se debe consignar (Tiempo, modo, lugar y compromiso) en el observador
del estudiante, cuaderno de campo, fichas de orientacién segun el casos y firmas de los implicados.
Los pasos son:

a. Dialogo formativo entre el profesor que observo o conocié del conflicto y el estudiante o los
estudiantes implicados.

b. Dialogo formativo entre el director de grupo, profesor del caso y el estudiante o los estudiantes
implicados, se debe reportar en el observador la falta cometida y las acciones de caracter
disuasivo o correctivo emprendidas. El director de grupo y/o el profesor decidiran si se debe citar
a los padres o el acudiente.

c. Dialogo formativo entre el coordinador, director de grupo y los estudiantes implicados. El
coordinador decidira si se debe citar a los padres o el acudiente,

d. El director de grupo, profesor o coordinador podra enviar a orientacion al estudiante o los
estudiantes que ameriten tener un dialogo con el equipo de bienestar escolar y social
(orientadora, maestra de apoyo, otros funcionarios o entidades) para que se le haga un
seguimiento y se busquen los mecanismos para que el estudiante logre resolver problemas
individuales, grupales, sociales y familiares y aprendan también a tomar decisiones, a
comportarse, a relacionarse con las demas personas. Orientacién determinara si la situacion del
estudiante ameritara citar a los padres o su acudiente.

e. El coordinador podra remitir el caso al comité de convivencia o al consejo académico, segin
corresponda.

f.  Reunidn entre el rector, coordinador, director de grupo, los estudiantes implicados y los padres o
el acudiente; de la cual se debe levantar un acta.

g. Remision al consejo directivo, drgano que tomara la decisién definitiva, que quedara consignada
en el acta de la reunion.

Paralelo a esto, el estudiante o los estudiantes implicados podran dialogar con el consejo de
estudiantes y el personero.



Dependiendo de la falta, cada instancia puede escalar el proceso a la siguiente fase para que se
defina la accién a seguir. Todo el proceso debe quedar documentado mediante reporte en el
observador, remisiones a los diferentes érganos, actas de reuniones, de compromiso de
permanencia, de Matricula disciplinaria condicional.
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Articulo 50. Debido proceso:

Se reconoce el derecho que tienen todos los integrantes de la comunidad camilista a su debido
proceso, conforme a la constitucion y a la ley en todas las actuaciones que en contra o a favor de
ellos se realice. Atendiendo a:

1. Presuncion de inocencia

2. Se tiene que demostrar la responsabilidad en los hechos.

3. No se pueden anticipar sanciones.

4. Que el hecho se ajuste estrictamente a la descripcién del tipo contenida en el pacto de
convivencia.

5. No se puede aplicar doble sancién al mismo hecho.

6. Derecho a la representacion y la defensa.

7. Posibilidad de dar propia version sobre los hechos.



8. Posibilidad de pedir pruebas y controvertir las existentes.
9. Posibilidad de acceder al expediente y pedir copias.

10. Interponer recursos.

11. Recibir notificaciones.

12. Asignacién de competencias para conocer del proceso.
13. No dilatar injustificadamente el proceso.

14. Asignacién de sancion proporcional a la falta.

Articulo 51 Presuncién de inocencia y principio de favorabilidad:

Toda presunto responsable se considera inocente hasta cuando se dentro del proceso se le
demuestre lo contrario. La persona que imponga la sancién escogera la mas favorable para el
afectado, cuando haya lugar a mas opciones.

Articulo 52 Doble instancia:
Se podra acudir a los recursos de reposicion y apelacion en todo proceso sancionatorio que se
adelante.

Articulo 53 Derecho a la defensa:
Ante la posibilidad de sancién derivada de un comportamiento sancionable, segun el presente pacto
o la ley, el afectado debera ser escuchado en derecho a su proceso de defensa.

Articulo 54 Principio de Publicidad:
Todo proceso sancionatorio debera ser conocido por las partes interesadas, no pudiendo existir
proceso ni situaciones en firma mientras no sean debidamente notificadas a las partes.

CAPITULO XV. DE LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION

Articulo 55. Definicion de faltas:

Las faltas son acciones que por omisiéon o por hecho se contravienen los ideales, los principios,
deberes y normas estipuladas por la comunidad educativa, se clasifican en leves, graves y
gravisimas.

Articulo 56. Faltas Leves.

Son aquellas conductas que tienen ocurrencia por imprudencia y que no tiene la intencién de causar
dafios, pero lesionan derechos de otras personas y contraviene de manera leve los principios de la
convivencia y merece un llamado de atencién para modificar el comportamiento y evitar que vuelva
a repetirse.

Se consideran faltas leves:

1. Actitud displicente (Apodos) hacia compafieros, profesores o demas miembros de la comunidad
educativa tanto dentro como fuera de la institucion.

2. El'mal uso del uniforme dentro y fuera de la institucion, con atuendos no pertenecientes al mismo
y presentarse a la institucion con uniforme no correspondiente al horario de clase.

3. Falta de interés o apatia del estudiante para cumplir o participar en las actividades escolares.

4. Ingerir alimentos y bebidas durante las horas de clase.

5. Ingresar elementos provenientes del exterior de la institucién, por el encerramiento o lanzados

por encima de las paredes o que se ofrezcan en los alrededores de la institucion.

La inasistencia injustificada a las actividades escolares.

Llegar tarde, no ingresar o ausentarse del aula de clase estando dentro de la Institucién.

Manipular artefactos que dispersen la atencion individual o grupal, como: dispositivos de

reproducciéon de musica digital, juegos de azar, computadores; el uso de cualquiera de estos

aparatos, incluyendo celulares, durante la clase y actividades seran decomisados.
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9. No presentar Utiles para el desarrollo de la actividad escolar.

10. Promover o participar en actos que afecten el normal desarrollo de las actividades curriculares y
extra curriculares.

11. Ventas de cualquier tipo de mercancia dentro de la institucion.

12. Tomar sin autorizacién en forma reiterada las pertenencias de sus compafieros.

Articulo 57. Procedimiento para Faltas Leves

Seran tratadas y resueltas por el docente que tuvo conocimiento de la falta y/o el director de grupo,
dejando constancia escrita sobre la actuacion en el observador del estudiante, teniendo en cuenta
que las partes firmen la anotacion.

1. Amonestacién verbal: De la cual el profesor o director de grupo hara un reporte en el Observador
del estudiante.

2. Amonestacion escrita: Si el estudiante reincide en sus comportamientos y no cumple con los
compromisos acordados con el profesor o con el director de curso.

3. Citacion a padres de familia: Por el profesor correspondiente, en la cual se les informa la
dificultad o situacion presentada. De continuar la situacion se traslada el caso para seguimiento
con el director de grupo.

4. Remision a coordinacién: Recibe el informe del director de grupo dejando constancia escrita. Se
establece dialogo formativo con el estudiante y establece estrategias para superar la dificultad.

5. Citacion a padres de familia: Si el estudiante continta presentando dificultades el coordinador
se encargara de firmar un compromiso formativo con las partes implicadas.

6. Si no hay cambio de actitud y se reiteran las conductas disruptivas, pasa al proceso de falta
grave.

7. Los casos que requieran una orientacién especial seran estudiados y valorados por el Equipo de
Bienestar Escolar y Social.

Articulo 58. Faltas Graves.

Son consideradas faltas graves aquellas conductas que intencionalmente afectan la socializacién e
integracion del estudiante en forma significativa y perturban a los demas miembros de la comunidad
educativa.

Se consideran Faltas Graves

1. Abandonar o ingresar a la institucion sin la debida autorizacién, poniendo en riesgo su integridad
fisica al saltar muros y similares.

2. Actitudes de irrespeto que impidan el desarrollo de las actividades curriculares o
extracurriculares en la institucion.

3. Agredir fisica, verbalmente y de hecho a cualquier miembro de la institucion dentro o fuera de la
misma y/o suscitar enfrentamientos.

4. Enviar mensajes de acoso impresos, escritos o por internet a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5. Destruir los implementos locativos, materiales, enseres, mobiliarios o dotacion tecnolégica que
se encuentra en los salones de clase.

6. Manipular sin autorizacion los ascensores, abriendo las puertas

7. Escribir pasquines y/o letreros en las paredes, ascensores, rejas u otros sitios de la institucion
gue atenten contra la imagen y el buen nombre de las personas y la institucion.

8. Apropiarse de elementos o dineros que no son de su pertenencia

9. Evasion constante del salén de clase sin la debida autorizacion.

10. Fraude, intento de copia en evaluaciones, suplantacion de personas y plagio de trabajos.

11. Ingresar, portar, consumir, o inducir al consumo de: cigarrillos, licores y estupefacientes o
presentarse a la institucién con sefales de embriaguez o de consumo de alucinogenos.

12. Irrespeto y desconocimiento a la autoridad del docente.

13. La reincidencia constante en faltas disciplinarias con nota de seguimiento en el observador del
estudiante.



14. Participar en juegos entre estudiantes que pongan en riesgo la salud, el cuerpo o que haya
pérdida de los Utiles escolares de los estudiantes.

15. Portar armas de fuego, armas contundentes, armas corto punzantes, de balines metalicos o
plasticos, y en general elementos de cualquier tipo que por su naturaleza y constitucion puedan
atentar contra la seguridad de las personas que habitan en la institucion.

16. Reincidir en fallas por deficiente presentacién personal, porte incorrecto de uniforme, higiene.

17. Reiteracién en mas de tres veces de cualquier falta leve.

18. Uso indebido de la Internet con acceso a sitios de contenido no apto para menores de edad,
pornografia.

Paragrafo 1: Uso de los equipos celulares y otros artefactos similares: Los padres de familia son
corresponsables del ingreso y uso de equipos por parte de los estudiantes en la institucién, teniendo
en cuenta que solo podran ser utilizados en horas de descanso como medio de comunicacién para
casos extraordinarios. La institucién educativa no respondera por la pérdida de ningun celular, y
objetos que traiga el estudiante.

Paragrafo 2: En los casos que se decomisen objetos o equipos por parte de los profesores, estos
seran entregados inmediatamente después de la clase o actividad al estudiante, haciendo la
respectiva anotacion en el observador del estudiante. En todo caso se respetara el derecho
fundamental a la intimidad y los equipos no seran objeto de revision por parte de los docentes o
directivos.

Articulo 59. Procedimiento para faltas graves

1. Informacidn al coordinador.

2. Indagacién preliminar para verificar la comisiéon de la falta e identificar a los presuntos
responsables.

3. Citacion del padre de familia para escuchar al estudiante y sefialar las faltas de manera verbal,
permitiendo al estudiante presentar sus explicaciones, dejando constancia en el observador del
estudiante.

4. El coordinador de convivencia con el resumen del proceso por escrito, notifica al padre de familia
la decisién tomada.

5. Contra las decisiones tomadas por el coordinador, procede el recurso de apelacion ante el rector.

Articulo 60. Faltas Gravisimas.
Toda conducta que cause dafios antijuridicos y/o que se tipifique como un hecho punible.

Se consideran faltas Gravisimas:

1. Alterar y/o sabotear los mecanismos de los vehiculos de la comunidad eductiva.

2. Atentar contra la integridad fisica de un miembro de la comunidad educativa mediante el uso de
cualquier arma o elemento contundente o corto punzante.

3. El incumplimiento de las actas de compromiso disciplinarias y/o académicos, suscritos entre la
familia del estudiante y la institucion a través de las comisiones de evaluacion, Coordinacion o
Bienestar Escolar y Social, garantizando siempre el debido proceso.

4. Lafalsedad en documento publico o privado y la falsificacién de firmas.

5. Lareincidencia en faltas graves.

6. Pertenecer a pandillas, organizaciones, sectas o grupos delictivos que directamente, o a través
de terceros, amenacen o agredan de palabra o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de
la institucion.

7. Sustraer, adulterar, falsificar o destruir cualquier documento propiedad del personal docente,
directivo o administrativo.

8. Traer, portar, traficar, vender, ofrecer e inducir a consumir sustancias farmacodependientes
dentro y fuera de la institucion.

9. Utilizar la infraestructura institucional para almacenar elementos, sustancias, propaganda y
demaés tipos ilicitos sancionados por la ley penal colombiana.



10. Utilizar el nombre de la institucion para efectuar rifas, bingos, paseos, agasajos, colectas u otras
actividades

11. Utilizar la Internet y las redes sociales para atentar contra el buen nombre y la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa, al promocionar acciones que no reflejan los
valores Camilistas.

Articulo 61. Procedimiento para faltas Gravisimas

1. El coordinador de convivencia realiza indagacién preliminar para determinar la comision de la
falta y la identificacién de los probables responsables; escucha al estudiante implicado y si hay
merito informa al rector, solicitando apertura del proceso disciplinario formal.

2. Elrector analiza el caso, en presencia del padre de familia y estudiante, como garantia al derecho
del debido proceso. Si el padre de familia no se presenta, puede ser asistido por el personero
estudiantil, el presidente del consejo estudiantil o un delegado del ICBF.

3. Se formularan los cargos de manera verbal y se daran a conocer las pruebas. El estudiante y
padre de familia puede aportar pruebas que estimen conducentes para ejercer su defensa. Se
elabora un escrito que contenga los argumentos expuestos por las partes, con sus respectivas
firmas.

4. El rector analiza, decide y comunica por escrito lo determinado a los padres de familia y al
estudiante.

5. Contra las decisiones del rector, procede el recurso de apelacién, en término de 3 dias habiles,
ante el Consejo Directivo.

6. Si la decisién adoptada no es impugnada oportunamente, la rectoria, adoptara la decision
respectiva a través de una resolucion rectoral.

Articulo 62. Instancias jerarquicas y funcionales.
Se consideran las instancias del conducto regular para el tratamiento de las faltas, el siguiente:

Estudiante 1 Profesor

Estudiante i Director de Grupo

Estudiante / Acudiente - Director de Grupo 1 Profesor

Estudiante i Coordinador

Estudiante / Acudiente - Coordinador i Director de Grupo

Estudiante - Comité de Convivencia Escolar / Comision de Evaluacién y Promocion
Estudiante / Acudiente - Rector i docente y/o coordinador

Estudiante / Acudiente - Consejo Directivo

©ONOUOA~WNE

CAPITULO XV. TIPOS DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Al aplicar cualquier sancién, la instancia jerarquica competente, tendra en cuenta la siguiente
tipologia:

Articulo 63. Amonestacion verbal en privado:
Para la comision de faltas leves. Esta medida sera ejercida por todos los educadores, sea cual fuere
Su rango y se consignarda un resumen de lo actuado en el en el diario de campo del docente.

Articulo 64. Amonestacion escrita:
Cuando la falta sea grave la amonestacion se hara por escrito en el observador del estudiante y se
afectara el comportamiento del estudiante.

Articulo 65. Afectacion del comportamiento:

Cuando un estudiante cometa una falta que por su gravedad y consecuencias asi lo amerite, le sera
afectado el comportamiento, se consignara en el observador del estudiante y se suscribira el acta
correspondiente.



Nota: Toda falta grave amerita la remision del estudiante a coordinacién para efectos de informacion,
conocimiento y blisqueda de compromisos y soluciones.

Articulo 66. Sancion intramural:
Se aplicara al estudiante que sea reincidente hasta 2 veces en faltas leves y que, ademas, haya
faltado a los compromisos firmados.

Nota 1: Los estudiantes sancionados permaneceran dentro de la institucion, fuera del aula de clase,
realizando actividades académicas, formativas, reparativas, sociales correspondientes para la
jornada. El Coordinador designara el lugar de permanencia.

Nota 2. Las evaluaciones efectuadas en el tiempo de aplicacion de la sancién se reportaran con
valoracion (10)

Articulo 67. Suspension de clases:

La suspension aplica a cualquier falta grave que afecte el normal desarrollo de los programas
académicos y atente contra la integridad de las personas, la planta fisica o los equipos de la
Institucién.

El tiempo de retiro sera proporcional a la gravedad de la falta, sera aplicada por un directivo docente
y se suscribird el acta respectiva. A todo estudiante que sea suspendido en dos ocasiones se le
aplicara Acta de Matricula Disciplinaria Condicional. El tiempo maximo de suspensién que podra
imponer el coordinador sera de 5 dias habiles y el rector podra imponer hasta 15 dias habiles de
suspension de clases.

Articulo 68. Compromiso de permanencia:

Es la medida antecedente a la Matricula Disciplinaria Condicional, en él se suscriben explicitamente
los compromisos por insuficiencias y faltas en los acuerdos académicos y/o disciplinarios. Se
sefialara el cumplimiento de actividades, responsabilidades y acciones que pretenden motivar al
cambio de la(s) actitud(es) y conductas que afectan el proceso de desarrollo del Estudiante.

El incumplimiento al Compromiso de Permanencia motivara la aplicacién automética de la medida
Matricula Disciplinaria Condicional.

Articulo 69. Matricula disciplinaria condicional:

Cuando la gravedad de la falta lo amerite y/o después de aplicadas las estrategias tendientes a la
modificacion del esquema conductual-comportamental sin que éste presente mejoria, se citard a los
padres o acudientes del estudiante para suscribir el Acta de Matricula Disciplinaria Condicional.
Automaticamente el estudiante sera retirado temporalmente de las actividades académicas por el
tiempo que segun la gravedad de la falta se determine y debera asignarsele el desarrollo de un Plan
de Formacion Especial -PLAFE-

Articulo 70. Cancelacion de matricula:

El analisis de la falta, su impacto negativo y la comision de conductas punibles, puede ocasionar la
no renovacion de la matricula para el afio siguiente, decision que asesorara el Comité de Evaluacion
y Promocién y/o el Comité de Convivencia Escolar y corresponde al rector reevaluar para la toma
definitiva de la decision.

El Rector notificard por escrito al estudiante y a sus representantes, a partir de la notificacion de las
sanciones todo estudiante y sus representantes tendran derecho a interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion dentro de los tres (3) dias siguientes.

Articulo 71. Causas de no renovacién de la matricula:
No se le renovara el contrato de matricula en la institucion educativa al estudiante cuando:



1. Su comportamiento promediado al final del afio escolar sea evaluado como BAJO, por parte
del consenso de docentes en la valoracion de comportamiento.

2. Tenga Compromiso de Permanencia, académico o de disciplina-conducta y en la Comision
de Promocion se identifique su incumplimiento.

3. Incurra en faltas graves o gravisimas que motiven y justifiquen la no renovacion de la
matricula, estipuladas en el presente Pacto de Convivencia Escolar y Social.

4. Extraedad o repitencia (perder 2 veces el mismo grado).

TITULO V. SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 72. Definiciones:
Para un correcto entendimiento de las disposiciones de la Ley 1620 de 2013, se establecen las
siguientes definiciones legales:

1

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actué de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana entorno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democréticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o0 incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes o de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar de la institucion educativa.

Ciberbullyin o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion Fisica: Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios,
pellizcos, escupir, asi como acciones humillantes: jalar del pelo, la ropa, tirarlos a las canecas



de basura, bajar los pantalones entre otras.

Agresién Verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto
fisico, la raza, la condicién econdmica algun defecto fisico o discapacidad visible y amenazas.
Agresién Gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros y se realizan a través de simbolos que se hacen con cualquier parte del
cuerpo, la boca o la mirada.

Agresién Relacional: Es una forma de discriminacion grupal fomentada por el agresor hacia la
victima. Incluye ignorar, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos que afecten su
imagen, impidiéndole pertenecer a un grupo de trabajo.

Agresién electrénica. Es toda accion que busque afectar a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos, o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros utilizando para ello las redes sociales.
Violencia sexual: De acuerdo con | o establecido en
entiende por violencia sexual contra nifios y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y
|l as relaciones de poder existentes entre v?2
Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar de los derechos
que le han sido vulnerados.

Articulo 73. Responsabilidades de la institucién educativa.
La institucion educativa, tendra las siguientes responsabilidades:

1.

Garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité y los subcomités escolares de convivencia y garantizar su funcionamiento
de acuerdo a lo estipulado por las nhormas vigentes y a lo establecido en el presente pacto de
convivencia.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion y aplicar la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar como lo establece el pacto de convivencia con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos por parte de cualquier miembro de la comunidad.
Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el pacto de convivencia y el sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE) anualmente de acuerdo a las necesidades
del contexto y a la normatividad vigente, mediante un proceso participativo que involucre a los
miembros de la comunidad educativa.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la institucién e identificar los
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los procesos de autoevaluacion institucional o
de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la ruta de atencion integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
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Articulo 74. Responsabilidades de la Rectoria.
Son responsabilidades de la rectoria de la institucion frente al sistema, las siguientes:

1.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde a lo estipulado en los articulos 11, 12y 13 de la
presente ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el pacto de convivencia y el
sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios y adolescentes de la institucion educativa, en su calidad de presidente
del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 75. Responsabilidades de los docentes.
Son responsabilidades de los docentes:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la institucion
educativa, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el pacto de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la convivencia escolar.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion, de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar de la institucion educativa.

Contribuir a la construccion y aplicacién del pacto de convivencia.

Articulo 76. Responsabilidades y participacion de la familia.
La familia, como parte activa de la comunidad educativa debera:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia y el fomento de estilos de vida saludables.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante la
instituciéon para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y en el ajuste del pacto de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el pacto de convivencia y responder



cuando su hijo incumpla algunas de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones dadas el pacto de convivencia de la institucion.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Articulo 77. De la participacion del docente con funciones de Orientacion Escolar.
El personal encargado de realizar o apoyar la orientacion escolar y social para la convivencia, en
relacion con la ruta de atencion integral debera:

1.

Contribuir con la direccion de la institucién educativa en el proceso de identificacion de factores
de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos
de acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacion de los resultados de
esta orientacion.

Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia
escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segin
lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir
los protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales
y reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.
Participar en la socializacion e implementacién del pacto de convivencia y de los proyectos
pedagdgicos de que trata el articulo 20 de la presente ley.

Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y
protocolos de la Ruta de Atencién Integral.

CAPITULO XVI. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es la que define los procesos y protocolos que sigue la institucion en todas las situaciones en que
se vea afectada la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

Articulo 78. Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
Son componentes de la ruta los que se enumeran y describen a continuacion.

1.

Promocidn: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Prevencion: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.
Atencidn: Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Seguimiento: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencion
y atencion desarrolladas por los actores e instancias de la comunidad educativa,



Articulo 79. Clasificacion de las situaciones:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se clasifican en tres tipos y cada una de ellas tendra en el presente pacto el protocolo
a seguir cuando se de cualquiera de ellas.

Articulo 80. Protocolos:

Es el mecanismo que orienta los procedimientos institucionales necesarios para asistir a la
comunidad educativa frente a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos se activan sin perjuicio de lo
determinado en el presente pacto de convivencia en el procedimiento para la sancién de las faltas,
para la atencién de las situaciones.

Articulo 81. Protocolo para la atencién de las situaciones Tipo I:
Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental.

En los casos de presentarse situaciones Tipo | se aplicara el siguiente protocolo:

Situaciones
identificadas por
parte delacomunidad
educativa. PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA LA SITUACION
Situaciones tipo | Protocolo para la atencidn situaciones tipo |
1) La primera atencién de este tipo de situaciones esta a cargo del

) docente que conozca del caso, quien reunira a las partes involucradas

Apodos ofensivos,

y actuando como mediador escuchara los argumentos que exponga

juegos bruscos, burla, cada una de ellas a fin de establecer los factores que motivaron el

quitarle los alimentos a

- conflicto.
otro compafero,
zancadillas, 2) Conocidos los argumentos el mediador buscara la reconciliacion
calbetazos, uso de | entre las partes, al tiempo que deben buscar la reparacion de los dafios
palabras soeces, | causados y el restablecimiento de los derechos.
esconder atiles _ : i i
escolares  halar el | 3) Paratodas las situaciones de convivencia atendidas, el docente las
cabello pondra en conocimiento del Director de Grupo yal comité de

convivencia escolar, para que de manera conjunta se haga el
seguimiento.

4) En caso que la situacion se convierta en Tipo Il o Tipo I, se seguiradn
los protocolos establecidos en el presente pacto de convivencia para la
atencion de este tipo de situaciones.

5) De la relacion de lo sucedido, desde el momento en que se inicid el
conflicto hasta su solucion, incluida la reparacion de los dafos
causados y el restablecimiento de los derechos se dejara constancia en
el observador del estudiante o en los documentos que para tal fin
disponga el comité escolar de convivencia.

Paragrafo 1. Dado el caso, que el docente que atendié la situacién no pueda actuar como mediador,
por estar en el ejercicio de otras funciones podra remitir el caso a coordinacion.



Articulo 82. Protocolo para la atencién de las situaciones Tipo Il
Situaciones de agresién escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no revistan las caracteristicas de
la comisién de un delito y que cumplan con:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

En los casos de presentarse situaciones tipo Il se aplicara el siguiente protocolo:

Situaciones tipo Il

Protocolo parala atencidn situaciones tipo Il

Encerrar a los comparfieros
en los bafios u otros
espacios.

Agresion fisica y verbal,
evasion de clases,
situaciones Tipo | que se
presenten de manera
sistematica o repetitiva.

Denigrar o injuriar a un
comparfiero/a en redes
sociales.

Utilizar im&genes de un
comparfiero/a en redes
sociales sin autorizaciéon
alguna.

Mostrar partes intimas a un
compafiero/a, (En este
caso se tipificaria la falta,
teniendo en cuenta el
criterio de edad entre los
implicados).

Incitar 'y promover la
creacion y vinculacién de
grupos  extremistas y
sectarios que vayan en
contra de la convivencia
escolar la equidad, la
igualdad, el respeto y la
aceptacion de la diferencia
dentro de la institucion.

1) El docente, estudiante o cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de una situacion de este tipo, la
hara saber inmediatamente al personal directivo de la institucion

2) En caso de presentar dafios al cuerpo o a la salud se debe
garantizar la atencién inmediata en cuanto a salud fisica y mental
de los involucrados mediante la remision a las entidades
competentes.

3) El directivo docente que recibe la denuncia, adoptara las
medidas necesarias para proteger a los involucrados en el conflicto
y podra solicitar la colaboracién del personal docente o
administrativo que considere pertinente.

4) El directivo docente informara inmediatamente a los padres de
familia o acudientes de los estudiantes involucrados sobre la
situacion dada.

5) El directivo docente concedera los espacios para que los
involucrados en presencia de sus padres de familia o acudientes
puedan exponer y precisar lo acontecido, asi mismo, si lo
considera pertinente, llamara al docente o personal administrativo
gue conozcan de la situacién para que precisen lo sucedido.

6) Si algun estudiante no involucrado en la situacién tiene
conocimiento de los hechos que generaron el conflicto, el directivo
docente podra llamarlo para conocer su version de forma
confidencial sin ponerlo en evidencia con las partes involucradas
en el conflicto. En caso que el estudiante decida exponer su
identidad, lo haréa solo en la presencia de su acudiente.

7) Expuestos los argumentos por parte de cada uno de los
involucrados en los hechos y sobre lo sucedido, se buscara la
reparacion de los dafios, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en la
institucion.

8) Sin perijuicio de lo establecido en el numeral anterior, el directivo
docente procedera a aplicar el proceso disciplinario segun lo
establecido en el presente pacto de convivencia.

9) De todo lo ocurrido el directivo docente dejara constancia en el
observador del estudiante.




Acciones que atenten
contra el buen nombre y la
imagen institucional
Ejemplo: rifias callejeras,

para este caso serd un
agravante el filmarlas y
subirlas en redes sociales.
Comportamientos que
atenten contra los
principios instituciones en
actividades dentro o fuera
de la institucion.

10) El directivo docente que atendio el caso informara la situacion
al presidente del comité institucional de convivencia, asi como las
medidas adoptadas.

11) El comité institucional de convivencia hara seguimiento a la
situacion y verificara si la solucién fue efectiva o si requiere acudir
al protocolo establecido para situaciones Tipo Il del presente
pacto de convivencia escolar.

12) El comité institucional de convivencia levantard acta de lo
ocurrido y de las decisiones que tomo, y sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

13) El presidente del comité institucional de convivencia reportara
la informacién del caso al aplicativo que para tal efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Articulo 83. Protocolo para la atencién de las situaciones Tipo lll:
Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual.

Para la atencion de situaciones Tipo lll la institucién seguira el siguiente protocolo:

Situaciones tipo lll

Protocolo para la atencién situaciones tipo lll

Hurto calificado, porte ilegal
de armas u objetos corto
punzantes, amenazas,
extorsion, subir material
pornografico en redes
sociales, inducir a la trata de
personas y al consumo de
sustancias sicoactivas,
comercializacion de
estupefacientes, acoso vy
abuso sexual, asalto sexual,
robo de besos, atentar
contra la integridad fisica
moral y psicolégica de un
compafiero/a o cualquier
miembro de la comunidad

1) El docente, estudiante o cualquier miembro de la comunidad
educativa que conozca de una situacion de este tipo, la hara saber
inmediatamente al personal directivo de la institucion.

2) En caso de presentar dafios al cuerpo o a la salud se debe
garantizar la atencién inmediata en cuanto a salud fisica y mental
de los involucrados mediante la remisién a las entidades

3) Informar de manera inmediata a los padres de familia o
acudientes de los estudiantes involucrados. Si se trata de una
situacién de vulneracién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos se informara siempre y cuando ello no represente un
mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios
potenciales que pertenezcan al nacleo familiar.

4) El directivo docente que atienda la situacion informa por escrito
al presidente del comité institucional de convivencia, quien a su vez
reportara inmediatamente a la Policia Nacional.

5) Ademas de lo contemplado en el numeral anterior, el presidente
del comité institucional de convivencia convocara de manera
extraordinaria a los integrantes del comité para dar a conocer la
situacién presentada.

6) El comité institucional de convivencia tomara las medidas
correspondientes para proteger dentro del ambito de su




utilizando las redes sociales
o cualquier otro medio.

competencia, a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a
todos aquellos quienes hayan intervenido en la situacién o a
quienes considere que de alguna u otra forma se puedan ver
vulnerados con la situacion.

7) Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, el
directivo docente procedera a aplicar el proceso disciplinario segin
lo establecido en el presente pacto de convivencia.

8) El presidente del comité institucional de convivencia reportara el
caso al aplicativo que para tal efecto se haya implementado en el
sistema de informacién unificado de convivencia escolar.

Paragrafo primero. De todo

lo estipulado en el presente articulo se dejara constancia en el

observador del estudiante, actas y formatos que el comité escolar de convivencia determine

pertinentes.

Paradgrafo segundo. En caso de ausencia del presidente del comité escolar de convivencia el
docente directivo que atiende la situacién debera ser quien reporte a la Policia Nacional.

Articulo 84. Ruta de atencion del acoso escolar i diagrama
! d

Ruta para la atencidn de situaciones de acoso escolar

- Ho L= s el jo de aciserda
Sospecha de un Detener ks Waloracian " .
wann de soasn Agresitn b inicial de la - & lo =stablecida para &l caso segin el
wescolar situacidn PACES
s )
Comunicacién al Cormité de Comibeencia Escolar y a la Familia)
para definicidn de plan de trabajo a seguir
Mecesita atencitn de Si la situacion no es un Si hay indicios de Si ND s delito
urgencia esternas o delito y tanto los nifios, que la conducta ES Pero necesita
especializada nifias v adolescentes un delits acompafamiento
involucrados (wictima,
+ ‘agresor y chservadores) L
como sus familias pueden .1,

Re=mision & ka entidad
prestadors de salud
correspondiente de
aouerdo a la afiliacidn de
tas personas

¥ 5B COMprometsn 3
trabajar para superar I3
situacion, el caso es
manejado por |3 IE con &l
apoyo del comite de
convivencia escolar

\

El rector brinda
acampanamients ks
farmilia para instaurar
ka Denuncia

carres pandiente an
Fcalia

Si lox padres de
familia o scudienbes
no denundcan, debe
ser el rector quisn la
presente.

v
Remitir a ICBF a &
Comisaria de
Familia =i &n el
territaria no hay
KBF

¥

Plan die seguimienta por parte ded Comité de Convivencia Escolar, articulads con s proyectas pedagagicos
exmberbes, en especial con el grupo y los docentes relacionados con el casa

Articulo 85. Ruta de atencion de situaciones de violencia sexual -diagrama




CAPITULO XVII. BIENESTAR ESCOLAR Y SOCIAL 1 BES-

Articulo 86. Naturaleza.

Se concibe como un equipo de trabajo de caracter asesor, dispuesto para planear y coordinar los
programas de atencién a la comunidad estudiantil con el fin de orientar y canalizar sus inquietudes,
asi como brindar a los estudiantes y sus familias, servicios que favorezcan el proceso educativo en
los aspectos cognitivos, sociales, afectivos, emocionales, deportivos, culturales, espiritual, de salud,
y desarrollo humano.

Articulo 87. Campos de Accién.
Para atender las dimensiones del desarrollo integral de los estudiantes se han definido 6 campos de
accion:

1. Necesidades Educativas Especiales: La atencién educativa de las personas por su condicion
de NEE es una obligacién del Estado, segun la Constitucién Politica de Colombia de 1991, las leyes:
115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos reglamentarios 1860 de 1994 y 2082 de 1996 y
la resolucion 2565 de 2003 entre otros, las normas anteriores se estructuran mediante la politica
publica (2003) y politica social (Conpes 80 de 2004).

Desde el Equipo BES, se dan pautas para la organizacion de la atencién a la poblacién con NEE, al
interior de la institucion educativa con miras a hacer realidad el propésito de una educacion inclusiva
e incluyente.

Paradgrafo 1: Se consideran necesidades educativas especiales (NEE) aquellas personas con
capacidades excepcionales, o con alguna discapacidad de orden sensorial, neuroldgico, cognitivo,
comunicativo, psicoldgico o fisico-motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del
aprendizaje.

Paragrafo 2: Se entiende por estudiante con discapacidad a aquel que presenta limitaciones en su
desempefio dentro del contexto escolar y que tiene una clara desventaja frente a los demas, por las
barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingliisticas y sociales que se encuentran en
su entorno (articulo 2° del Decreto 366 del 2009).
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